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Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns sehr dariber, unseren ersten Nachhaltigkeitsbericht mit lhnen teilen zu kénnen. Fir uns als
Finzel&Schuck Firmengruppe stellt dieser Bericht einen wichtigen Meilenstein dar. Nachhaltiges Wirtschaften,
Qualitatsbewusstsein und Verantwortung sind seit jeher die Grundpramissen unserer unternehmerischen Tatig-
keit als Familienunternehmen. Mit diesem Bericht schaffen wir die Mdglichkeit all die Dinge, die wir im GroRen
und Kleinen leisten, transparent und greifbar nach auen zu tragen und schaffen eine messbare Grundlage, um
uns und unser Handeln stetig zu verbessern.

Seit mehr als 35 Jahren sind wir in Limbach-Oberfrohna zu Hause. Aus einem kleinen Familienbetrieb, der 1990
gegriindet wurde, ist eine moderne Firmengruppe mit mehr als 50 Mitarbeitenden geworden. Mit Stolz schauen
wir auf viele langjahrige Verbindungen, sei es zu Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten oder Dienstleistern, die
uns mit lhrem Engagement, Ihrer Leidenschaft und lhrer Begeisterung seit vielen Jahren begleiten. Unser Dank
gilt allen Wegbegleitern, von denen wir lernen, profitieren und die wir Gber die Jahre treffen und kennen lernen
durften.

Nachhaltigkeit ist fiir uns keine Modeerscheinung oder notwendiges Ubel, sie ist von Anfang an Teil unserer DNA.
Nur das Zusammenspiel aus Okonomie, Okologie und sozialen Aspekten lie} uns wachsen und zu dem werden,
was wir heute sind. Langlebige Textilien, langfristig funktionierende Prozesslésungen und zufriedene Kunden und
Lieferanten sind die Grundlage unserer unternehmerischen Tatigkeit und unser Beitrag fiir eine bessere und nach-
haltige Arbeits- und Lebenswelt. Generationen Ubergreifend nutzen wir die Werte der Vergangenheit und die
positiven Erfahrungen unserer 35-jahrigen Firmengeschichte und kombinieren sie mit neuen und innovativen
Ideen. Wir kombinieren Produkte und Dienstleistungen zu einem funktionierenden Ganzen, immer im Sinne der
Marken fiir die wir arbeiten und sehr oft im Sinne der Kunden unserer Kunden.

Mit diesem ersten Nachhaltigkeitsbericht méchten wir aufzeigen, wo wir stehen, was wir bereits erreicht haben
und was wir zukinftig noch besser machen wollen. Im Mittelpunkt steht dabei die Transparenz gegeniiber unse-
ren Kunden, unseren Mitarbeitenden sowie samtlichen interessierten externen Stakeholdern.

Wir laden Sie herzlich ein, diesen Bericht als Einladung zum Dialog zu verstehen, als Grundlage fiir weiteren Aus-
tausch, neue Ideen und gemeinsames Handeln.

Mit freundlichen GriRRen

Die Geschiftsleitung

Der Finzel&Schuck Firmengruppe
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DIE FINZEL&SCHUCK FIRMENGRUPPE
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UNSER UNTERNEHMEN

Wir sind ein Familienunternehmen mit Sitz in Limbach-Oberfrohna. Unser unternehmerischer Erfolg ist eng mit
dem Engagement und der Weitsicht der Familie Schuck verbunden, die das Unternehmen von Beginn an gepragt
und stetig weiterentwickelt hat. Die Wurzeln unserer heutigen Firmengruppe reichen zuriick auf die Griindung
durch Herrn Henry Schuck, der das Unternehmen am 01.07.1990 als Einzelunternehmen ins Leben rief. Mit un-
ternehmerischem Mut, technischem Know-how und einem klaren Blick fiir Chancen legte er den Grundstein fir
das, was sich bis heute zu einer breit aufgestellten Unternehmensgruppe entwickelt hat.

Von Anfang an stand ihm Heidrun Schuck nicht nur als familidre, sondern auch als unternehmerische Partnerin
zur Seite. Sie hat die Entwicklung des Unternehmens mafligeblich mitgestaltet und tber alle Phasen hinweg be-
gleitet. Mit ihrem organisatorischen Geschick, einem ausgepragten Verstandnis fiir interne Strukturen und einem
feinen Gespir fiir Menschen, hat sie entscheidende Impulse gesetzt, die bis heute in der Firmenkultur splirbar
sind.

1996 tritt Michael Finzel als Gesellschafter und Geschéaftsfihrer in die FINZEL&SCHUCK GbR ein und 1999 in die
FINZEL+SCHUCK Produktions GmbH & Co. KG.

Seit 2012 wirkt Alexander Schuck in zweiter Generation als Gesellschafter und Geschéftsfiihrer im Unternehmen
mit und bringt neue Ideen sowie unternehmerischen Ehrgeiz ein. Er gibt innovative Impulse, entwickelt Ge-
schéftsbereiche strategisch weiter und sorgt mit seinem zukunftsorientierten Fiihrungsstil dafiir, dass wir konti-
nuierlich wachsen und erfolgreich auf veranderte Marktanforderungen einstellen. In der engen Verbindung zwi-
schen den Generationen liegt dabei eine besondere Starke: Das Zusammenspiel aus Erfahrung, Kontinuitat und
neuer Dynamik macht uns zu einem leistungsfahigen und zukunftsorientierten Familienunternehmen.

Diese Verbindung von Generationen bildet das Fundament der heutigen Starke unserer Firmengruppe. Ein Blick
in die Historie zeigt, wie aus den Anfangen ein Unternehmen gewachsen ist, das Tradition und Innovation vereint
und damit den Weg fiir eine erfolgreiche Zukunft bereitet.

-
Y
—

- Seite 6 -




Grundung Einzelfirma Henry Schuck als
Handelsvertretung der Gustav Daiber
GmbH Albstadt

Griindung Daiber Stickerei Limbach-
Oberfrohna GmbH & Co.KG

schneller Aufbau eines Schichtsystems mit
5 Beschaftigten

gute Geschéftsentwicklung durch wichtige
Kunden wie Schiesser AG, Rabe Moden
GmbH

Die FINZEL & SCHUCK GbR startet den
ersten Onlineshop

Partner ist die Kulmbacher Brauerei

Beginn umfassender Sanierungsarbeiten am
Gebdude Paul-Seydel-Str. 13

Abriss des Heizhauses und des Schornsteines
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FINZEL&SCHUCK zahlt 3 Beschaftigte

Kauf der Immobilie Paul-Seydel-Str. 13
in Limbach-Oberfrohna

Grindung der Firma Fun-Shop Collection
— FINZEL&SCHUCK GbR durch Henry
Schuck und Michael Finzel

Kauf der Firmenanteile von Rolf Daiber an der
Daiber Stickerei Limbach-Oberfrohna GmbH &
Co.KG durch Henry Schuck und Michael Finzel
und Umbenennung in FINZEL+SCHUCK
Produktions GmbH & Co. KG

FINZEL & SCHUCK z&hlt 30 Mitarbeitende




Umfirmierung der FINZEL&SCHUCK GbR
zur FINZEL&SCHUCK OHG

Umfirmierung der FINZEL&SCHUCK OHG in
die FINZEL&SCHUCK GmbH

Alexander Schuck wird zum
Geschaftsfiihrer berufen, Michael Walther
wird Gesellschafter der FINZEL&SCHUCK
GmbH

Ubernahme der Konfektionsabteilung der
Firma Riedel Textil GmbH

die FINZEL&SCHUCK Firmengruppe
beschaftigt nun 45 Mitarbeiter

Umfirmierung der Einzelfirma HSP Henry
Schuck zur HSP Henry Schuck Textil GmbH
& Co.KG

Michael Walther wird 2. Geschaftsfiihrer
der Finzel & Schuck GmbH

Lars Hamann wird Gesellschafter der
ps:dreizehn UG

FINZEL&SCHUCK zahlt 60 Mitarbeitende
an 3 Standorten in Limbach-Oberfrohna

Henry Schuck und Michael Finzel werden als
Unternehmer des Jahres der GroRRen Kreisstadt
Limbach-Oberfrohna ausgezeichnet

Grindung der psdreizehn design & concept UG
Umzug der Finzel & Schuck GmbH in neue Lager-

und Brordume auf die Bahnhofstralle 3 im Ortsteil
Kéndler

Alexander Schuck wird Kommanditist der HSP Henry
Schuck Textil GmbH & Co.KG

Umfirmierung der ps:dreizehn UG zur ps:dreizehn
GmbH

Kauf der Immobilie An der Hopfendarre 9 im
Ortsteil Kandler als zentraler Logistikstandort durch
die Finzel & Schuck GmbH
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Die Wurzeln unserer Familie liegen in Limbach-Oberfrohna — hier sind wir seit Generationen zu Hause. Diese enge
Verbundenheit zur Region war ausschlaggebend dafiir, dass auch der Firmensitz unserer Firmengruppe hier ver-
ankert ist. Inmitten des Metropoldreiecks Leipzig, Dresden und Chemnitz gelegen, profitiert der Standort nicht
nur von einer strategisch giinstigen Lage, sondern auch von der langen industriellen Tradition der Stadt, die sich
heute zu einem modernen Hochtechnologiestandort wandelt.

UNSERE REGION

Neben unserem Hauptstandort in der Paul-Seydel-StralRe verfligen wir in Limbach-Oberfrohna liber zwei weitere
Betriebsstatten: einen Standort ,,An der Hopfendarre” sowie einen weiteren in der TalstraRRe.

Die Paul-Seydel-StralRe bildet das organisatorische Zentrum unserer Firmengruppe. Hier sind mehrere Gesell-
schaften angesiedelt: die HSP Henry Schuck Textil GmbH & Co. KG, die ps:dreizehn GmbH, Teile der FIN-
ZEL&SCHUCK GmbH sowie die FINZEL&SCHUCK Produktions GmbH & Co. KG. Der Standort ist sowohl verwaltend
als auch produzierend tatig — insbesondere im Bereich Textilveredelung (z. B. Stickerei und Bligelei), Importver-
waltung, Textil- und Werbemittelhandel sowie als Standort der Onlineshop-Agentur.

Am Standort ,,An der Hopfendarre” ist der Hauptteil der FINZEL&SCHUCK GmbH untergebracht. Dort liegt der
Schwerpunkt auf Logistik und Fulfillment — dieser Bereich ist nicht produzierend, aber zentral fiir die operative
Abwicklung im Versand- und Lagerwesen.

Die TalstralRe ist Teil der FINZEL&SCHUCK Produktions GmbH & Co. KG, die dort mit einem klaren Fokus auf Tex-
tilherstellung und Naherei tatig ist. Dieser Standort zahlt, wie auch die Paul-Seydel-StralRe, zu den produzierenden
Einheiten innerhalb der Firmengruppe.
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Wir sind heute eine etablierte Firmengruppe in den Bereichen Textil, Handel und E-Commerce. Unsere verschie-
denen Kompetenzfelder verbinden sich zu integrierten Losungen, die passgenau auf die Anforderungen unserer
Kunden ausgerichtet sind. Ob es um die Entwicklung einer Produktidee, die Ausarbeitung eines Vermarktungs-
konzepts oder die termingerechte Auslieferung von Waren geht — wir setzen jedes Projekt mit Fachkompetenz,
Engagement und einem klaren Blick fir Qualitat um.

FINZEL+SCHUC

PRO ( 3H & (
Geschaftsfiihrung: Henry Schuck
4+ Stickerei

Druckerei

Naherei

Handel mit Textilien

HSP HENRY SCHUCK FINZEL&SCHUCK GMBH

TEXTI 1 € E-COMMERCE - MARKEN - LOSUNGEN

Geschiftsfiihrung: Henry Schuck und Buchhaltung, Geschéftsfilhrung: Alexander Schuck
Alexander Schuck Arbeitssicherheit, und Michael Walther

Personal,
Datenschutz
+ Handel mit Merchandisingartikeln Onlineshop - Fulfillment

+ Textilhandel Markenshopbetreiber

+ Textilspezialist seit 1990 Handel mit Textilien und
Merchandisingartikeln

Geschiftsfithrung: Alexander Schuck
Shopware - Agentur

Erstellung von Onlineshops

Wir verfolgen das Ziel, durch die unterschiedlichen Unternehmen unserer Firmengruppe ein vollumfangliches
Serviceangebot fiir unsere Kunden zu schaffen, indem jedes Unternehmen auf einen Geschaftsbereich speziali-
siert ist und sich die Geschaftsbereiche ideal gegenseitig ergdnzen. Somit kdnnen wir die gesamte Bandbreite der
Wiinsche unserer Kunden abdecken.

Die Aufgaben der Buchhaltung, Arbeitssicherheit, Personal und des Datenschutzes werden von uns tbergreifend
flr alle zur Firmengruppe gehdrenden Unternehmen zentral organisiert.

Als familiengefiihrte Firmengruppe wahlen wir das hochste Kontrollorgan tiber die familieninterne Besetzung aus.
Michael Walther haben wir als externen Gesellschafter iber unsere unternehmensinterne Rekrutierung nach
fachlicher Qualifizierung gewonnen. Sowohl bei der familieninternen als auch bei der externen Auswahl der Ge-
sellschafter haben wir die Stakeholder-Perspektiven der anderen Gesellschafter sowie die Kompetenz langfristi-
ger und nachhaltiger Unternehmensfiihrung einbezogen. Faktoren wie Diversitdt und Unabhangigkeit waren je-
doch keine Bestandteile des Auswahlprozesses.
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Daruber hinaus sind alle drei Geschaftsfiihrer zugleich Gesellschafter der jeweiligen Firma und ibernehmen da-
mit die Funktion des obersten Kontrollorgans. Alexander Schuck hat als familieninterner Nachfolger Zugriff auf
alle vier Unternehmen und damit vollumfanglich Entscheidungsbefugnis. Alle drei sind in ihrem Amt unbegrenzt
tatig und unabhangig, da sie keinerlei Verpflichtungen gegeniiber externen Unternehmen haben. Zudem zdhlen
sie weder zu einer unterreprasentierten Gruppe noch vertreten sie zusatzliche Stakeholder-Interessen.

Derzeit bestehen keine formalisierten Verfahren, mit denen das hochste Kontrollorgan systematisch sicherstellt,
dass potenzielle Interessenkonflikte vermieden oder gemindert werden. In den Fachabteilungen werden jedoch
die gesetzlichen Mindestanforderungen beachtet, sodass ein grundlegender Schutz vor offensichtlichen Konflik-
ten gewahrleistet ist.

Aktuell werden unseren Stakeholdern keine potenziellen Interessenkonflikte offengelegt. Dazu zdhlen etwa Mit-
gliedschaften in mehreren Gremien oder Kontrollorganen mit méglichen Uberschneidungen in Zusténdigkeiten
oder Entscheidungsbefugnissen, Uberkreuzbeteiligungen mit Lieferanten oder anderen Stakeholdern, der Ein-
fluss von Mehrheitsanteilseignern auf die Unternehmensfiihrung sowie Beziehungen zu nahestehenden Unter-
nehmen, einschlieBlich nicht dokumentierter oder kommunizierter Transaktionen oder Absprachen.

Der Grund fiir die fehlende Offenlegung liegt darin, dass derzeit keine derartigen Interessenkonflikte bestehen.

Kritische Anliegen oder Hinweise, die das hochste Kontrollorgan betreffen, konnen direkt per E-Mail an die Ge-
schaftsfiihrung Ubermittelt werden. Zusatzlich besteht die Moglichkeit, Gber das Kontaktformular auf unserer
Unternehmenswebsite mit der Geschaftsfihrung in Verbindung zu treten. Beide Kommunikationswege gewahr-
leisten, dass relevante Themen zeitnah und vertraulich an die zustandigen Entscheidungstrager weitergeleitet
werden.

Vergiitungspolitik des hochsten Kontrollorgans und der Fithrungskrafte

Die Vergiitung der Mitglieder des héchsten Kontrollorgans sowie der Filhrungskrdfte ist abhangig von ihrer Ge-
sellschafterstellung. Allen Gesellschaftern steht eine Altersvorsorge zu. Dariiber hinaus wird eine variable Erfolgs-
beteiligung gewdhrt, bestehend aus einem defensiv bemessenen Grundgehalt und einer zuséatzlichen variablen
Verglitung. Anstellungspramien, Zahlungen als Einstellungsanreiz, Abfindungen oder Rickforderungen von Al-
tersversorgungsleistungen werden in Einzelfallen geregelt, sind jedoch nicht fester Bestandteil der Vergiitungs-
politik.

Eine Verknlpfung der Vergiitung mit Zielen oder Leistungen im Nachhaltigkeitsmanagement besteht derzeit
nicht.

Derzeit existiert kein formales, festgeschriebenes Verfahren zur Festlegung der Vergitung. Die Hohe orientiert
sich variabel an einem definierten Entlohnungsrahmen, der von der jeweiligen Verantwortung abhéngt. Dabei
wird das bestehende Gehaltsgeflige der gesamten Organisation beriicksichtigt. Mittelfristig ist die Einflihrung ei-
ner Gehalts- und Qualifikationsmatrix fiir die Unternehmensgruppe geplant, um mehr Transparenz und Einheit-
lichkeit zu schaffen.

Eine Uberwachung der Vergiitungsfestlegung durch das héchste Kontrollorgan oder einen Vergiitungsausschuss
erfolgt derzeit nicht. Ebenso werden bei der Festlegung weder die Ansichten von Stakeholdern, einschlieBlich der
Gesellschafter, systematisch eingeholt, noch externe Verglitungsberater hinzugezogen.

Das Verhaltnis zwischen der Jahresgesamtvergilitung der hochstbezahlten Person in der Organisation und dem
Median der Jahresgesamtverglitung aller Angestellten (ohne die hochstbezahlte Person) betragt 1,4 : 1. Der pro-
zentuale Anstieg der Jahresvergiitung dieser Person im Vergleich zum Median aller Angestellten liegt bei 1 : 1.

Als mittelstandische Unternehmensgruppe mit starkem Bezug zur Region pflegen wir eine enge Vernetzung mit
relevanten Wirtschafts-, Branchen- und Interessenverbdanden. Wir sind Mitglied in der Industrie- und Handels-
kammer (IHK), dem Verband der Nord-Ostdeutschen Textil- und Bekleidungsindustrie e.V. (vti) sowie den Wirt-
schaftsjunioren, um uns aktiv in branchenspezifische und wirtschaftspolitische Entwicklungen einzubringen und
Synergien zu nutzen.

Unser Engagement beschrankt sich dabei nicht allein auf das unternehmerische Umfeld: Als regional verwurzeltes
Unternehmen (bernehmen wir auch gesellschaftliche Verantwortung und unterstiitzen gezielt kulturelle,
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sportliche und soziale Initiativen in unserem direkten Umfeld. So fordern wir u. a. die NINERS Chemnitz (Basket-
ball), die LIONS Limbach-Oberfrohna sowie den lokalen FuRballverein FSV Limbach.

Auf diese Weise leisten wir einen Beitrag zur Starkung des gesellschaftlichen Miteinanders vor Ort — und tragen
dazu bei, die Region als attraktiven Lebens- und Arbeitsraum aktiv mitzugestalten.

OFFIZIELLER
5 SPONSOR 7~
1 fi
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UNSERE LEISTUNGEN

Aus dem einstigen Einzelunternehmen hat sich iber die Jahre eine leistungsstarke, familiengefiihrte Unterneh-
mensgruppe entwickelt. Durch strategische Erweiterung und ErschlieBung neuer Geschaftsfelder vereint die FIN-
ZEL&SCHUCK Firmengruppe heute vier spezialisierte Unternehmen mit klar abgegrenzten Kernkompetenzen.

Durch diese differenzierte Struktur bieten wir unseren Kunden ein in sich verzahntes Leistungsportfolio, das alle
relevanten Schritte der Markenprasentation abdeckt — von der ersten Idee bis zur fertigen Umsetzung und der
weiterfiihrenden Logistik. Unsere Leistungen umfassen die kreative Konzeption, die textilen und werbetechni-
schen Veredelungsprozesse, die effiziente Produktions- und Logistiksteuerung sowie den Betrieb maRgeschnei-
derter E-Commerce-Losungen. So entsteht ein ganzheitliches Komplettpaket, mit dem unsere Kunden ihre Marke
sichtbar, erlebbar und erfolgreich positionieren kdnnen.

HSP HENRY SCHUCK FINZEL&SCHUCK GMBH

Beratung und Konzeption E-Commerce

Textildesign und Kreation Betrieb von Markenshops
Sortimentsentwicklung Fulfillment
Berufskleidung und Workwear Analytik und Beratung
Imagekleidung D2C Vertrieb
Merchandising Aktionslogistik

FINZEL+SCHUCK

] ps:dreizehn

Stickerei *  Entwicklung von Onlineshops
Textildruck * Design von Onlineshops
Applikation

Schnittkonstruktion

Konfektion

Textilproduktion ,Made in Germany“
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FINZEL&SCHUCK GMBH

E-COMMERCE - MARKEN - LOSUNGEN

Der Onlinehandel ist ein stetig wachsender Wirtschaftszweig. Als Mar-
ken-Shop-Betreiber mit eigenem Kundenservice, eigenem Fulfillment-
lager sowie unserer Inhouse-Agentur ps:dreizehn stellt die FIN-
ZEL&SCHUCK GmbH dank modularem Aufbau genau die Services zur
Verfligung, die bendtigt werden, um die Produkte unserer Kunden on-
line zu vertreiben und die digitalen Touchpoints zu managen. Wir

ibernehmen das komplette Fulfillment und Warehousing, inklusive
Paymentabwicklung, Pick & Pack, Lagerung und Versand, Retouren-
management und Kundenservice. Unsere Channel- und Account-Ma-
nagement-Teams unterstitzen zudem bei der stetigen Weiterent-
wicklung der Shops unserer Kunden — ob Trackinganalysen, SEO/SEA-
MaRnahmen oder Sortimentsgestaltung.

Neben diesen E-Commerce-Services umfasst unser Leistungsportfolio
auch den internationalen GroRRhandel, insbesondere die Organisation
und Abwicklung von China-Importen. Diese erfolgen sowohl zentral
fir die gesamte Firmengruppe als auch direkt im Auftrag einzelner
Kunden. Die klare Abgrenzung zwischen gruppeninternen Beschaf-
fungsprozessen und kundenspezifischen Importauftragen stellt sicher,
dass wir Synergien optimal nutzen, gleichzeitig, aber individuelle An-
forderungen prazise erfillen.
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HSP HENRY SCHUCK

Mit Textilien, Merchandising und Werbemitteln geben wir Mar-
ken eine Biihne. Unser Team unterstiitzt unsere Kunden bei der
Auswahl passender, zielgruppengerechter Artikel und Kollektio-
nen fur deren Markenauftritt.

Aus einem grofRen Angebot namhafter Hersteller und Marken
sowie eigener Produkte und Dienstleistungen kreieren wir maR-
geschneiderte Losungen, die sowohl den Anspriichen als auch
dem Image unserer Kunden gerecht werden.

Kreativitat ist unsere Starke. In unserer Design- und Ent-
wicklungsabteilung werden innovative Ideen erarbeitet.
Wir betrachten jeden Kunde und jede Marke individuell
und bericksichtigen deren Einzigartigkeit. Diese bis ins
kleinste Detail zu erdrtern, zu analysieren und zu verste-
hen bildet dabei den Grundstein. Von der Trend- und Ziel-
gruppenanalyse lber die Ideenfindung bis hin zur Kollekti-
onsentwicklung entwickeln wir den individuellen Auftritt
mit Alleinstellungsmerkmal. Dazu gehoéren auch Konzep-
tion, Logo- und Motivkreationen, Erschaffung von Materi-
alinnovationen, Entwicklung funktionaler und innovativer
Schnittkonstruktionen in Kombination ausgewahlter Zuta-
ten sowie kundenorientierte Prasentation.
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FINZEL+SCHUCK
PRODUKTIONS GMBH & CO. KG

Kernkompetenzen unserer Firmengruppe sind die Textilpro-

duktion und Textilveredelung. Mit modernsten Maschinen
und Technologien sowie dem handwerklichen Knowhow
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, entstehen ne-
ben hochwertigen Stickereien und Textildrucken auch indi-
viduelle Textilien ,,Made in Germany“.

Produktionen groRer Stiickzahlen in kurzen Zeitraumen sind
ebenso unser Leistungsmerkmal wie kleinteilige Anfertigun-
gen im Manufakturcharakter.
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UNSERE KUNDEN

Wir bedienen ein breites Spektrum an Kunden aus verschiedenen Branchen und Anwendungsbereichen. Die vier
Unternehmen innerhalb unserer Firmengruppe sind jeweils auf unterschiedliche Marktsegmente spezialisiert
und Gbernehmen im Rahmen der Zusammenarbeit mit ihren Kunden unterschiedliche Aufgaben — von der Her-
stellung Gber das Inverkehrbringen bis hin zum Online-Handel.

Im Rahmen dieser vielfédltigen Kundenkonstellationen Glbernehmen wir unterschiedliche unternehmerische Rol-
len — jeweils mit spezifischen Anforderungen an Produktsicherheit, Transparenz und gesetzliche Verantwortung.

Vertreter fiir

Online-Handler
Inverkehrbringer

FINZEL&SCHUCK GMBH

Die FINZEL&SCHUCK GmbH agiert sowohlim B2C- als
auch im B2B-Bereich und betreut aktuell rund
100.000 Kundinnen und Kunden mit Schwerpunkt im
deutschen Markt. Wahrend im B2C-Bereich das End-
kundengeschaft — etwa Uber Online-Shops — eine
wichtige Rolle spielt, ist das Unternehmen gleichzei-
tig verlasslicher Partner flr langfristige B2B-Kunden-
beziehungen, insbesondere im Bereich textiler Wer-
bemittel und Merchandisingprodukte.

FINZEL+SCHUCK

Die Produktionsgesellschaft ist auf die textile Weiter-
verarbeitung und Fertigung spezialisiert und bedient
rund 100 gewerbliche Kunden (B2B) in Deutschland.
Hier stehen maRgeschneiderte, langfristige Produkti-
onspartnerschaften im Fokus, etwa im Bereich Konfek-
tionierung, Veredelung oder Serienfertigung.
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1l ps:dreizehn

Die ps:dreizehn GmbH ist als reine Werbeagentur mit Fo-
kus auf ganzheitliche Markenkommunikation und Kam-
pagnenentwicklung tatig. Der Kundenkreis umfasst rund
20 B2B-Kunden, hauptsachlich mittelstandische Unter-
nehmen mit Sitz in Deutschland. Die Agentur begleitet
ihre Kund:innen langfristig in strategischer Beratung,
Kreation und Medienproduktion —teilweise in enger Ver-
zahnung mit den anderen Unternehmen der Gruppe.
Hier fungiert ps:dreizehn als kreativer Impulsgeber und
koordiniert gemeinsam mit Produktions- und Handels-
unternehmen der Gruppe komplexe Projekte im Bereich
Markenauftritt und Vertrieb.

HSP HENRY SCHUCK

Auch die HSP Henry Schuck Textil GmbH & Co. KG ist
vollstdndig im B2B-Geschaft tatig und betreut der-
zeit rund 250 Geschéftskunden in Deutschland. Die
Kundenbeziehungen zeichnen sich durch eine hohe
Bestandigkeit und projektbezogene Zusammenar-
beit aus.

Diese Struktur erlaubt es uns, sowohl Endkund:innen als auch professionelle Geschaftspartner entlang der ge-
samten Wertschopfungskette zu begleiten — von der Idee Gber die Gestaltung und Produktion bis hin zur Logistik
und Vermarktung.
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NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT
BILANZ ZIEHEN. POTENZIALE ENTDECKEN.




Wir sind bereits in zweiter Generation als Familienunternehmen gefiihrt. Diese langjahrige, generationeniiber-
greifende Perspektive pragt unser unternehmerisches Selbstverstandnis mafigeblich.

Als Familienunternehmen sehen wir es als unsere Verantwortung, die FINZEL&SCHUCK Firmengruppe im Sinne
einer nachhaltigen Entwicklung zukunftsfahig zu gestalten.

Dies pragt das Leitbild sowie die strategische Ausrichtung und Wertebasis unserer Firmengruppe und stellt damit
sicher, dass Nachhaltigkeitsaspekte integraler Bestandteil der Unternehmensstrategie sind. Der verantwortungs-
volle Umgang mit unseren Mitarbeitenden, der Gesellschaft und der Umwelt bildet fir uns eine wesentliche
Grundlage fiir langfristigen wirtschaftlichen Erfolg.

Nachhaltigkeit verstehen wir dabei als integralen Bestandteil unserer Unternehmensfiihrung — mit dem Ziel, 6ko-
logische, soziale und 6konomische Aspekte in Einklang zu bringen und einen positiven Beitrag fiir heutige und
zukinftige Generationen zu leisten.

Nachhaltigkeit als strategischer Erfolgsfaktor

Nachhaltigkeitsmanagement beschreibt die systematische Integration von 6kologischen, sozialen und wirtschaft-
lichen Zielen in die Unternehmensstrategie, -prozesse und -kultur. Es geht Gber reine UmweltmaRBnahmen hinaus
und umfasst alle unternehmerischen Aktivitdten, die darauf abzielen, Ressourcen effizient zu nutzen, faire Ar-
beitsbedingungen zu schaffen, ethisch zu handeln und Wertschépfung nachhaltig zu sichern.

Dabei folgen wir den zentralen Prinzipien des nachhaltigen Wirtschaftens:

Unternehmen tragen Verantwortung fir die

Ve ra n-I-WO r-I-u n g Auswirkungen ihres Handelns — innerhalb der eigenen
Organisation sowie entlang der gesamten
Wertschopfungskette.

Eine nachvollziehbare Kommunikation tber Ziele,
Tra nS p a re n Z MaRnahmen und Fortschritte ist grundlegend fiir

Vertrauen und Glaubwiirdigkeit.

Der Dialog mit internen und externen

P d r'“ Z| p o 'I'l on Anspruchsgruppen férdert innovative Losungen

und starkt die gesellschaftliche Akzeptanz.

Wirtschaftlicher Erfolg wird nicht nur

La n gfristi g kEiT kurzfristig, sondern vor allem im Hinblick auf

kinftige Generationen betrachtet.

Diese Prinzipien spiegeln sich auch in der Art und Weise wider, wie Nachhaltigkeit im Unternehmen gesteuert
wird. Die nachfolgende Darstellung zeigt, wie die Verantwortung fur die nachhaltige Ausrichtung in der Unter-
nehmensfiihrung verankert ist und welche Rolle unsere Gesellschafter dabei einnehmen:
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Die Verantwortlichkeiten machen deutlich, dass die nachhaltige
Entwicklung auf héchster Ebene im Unternehmen verankert ist. Innovationstreiber
Die Gesellschafter ibernehmen dabei eine aktive Rolle in der
strategischen Ausrichtung, Innovation und Kontrolle. Durch ihre
direkte Einbindung in die Entscheidungsprozesse wird sicherge-
stellt, dass Nachhaltigkeitsaspekte fest in der Unternehmens-
fihrung verankert bleiben und konsequent weiterentwickelt
werden.

Funktion unserer
Gesellschafter zur
Ausrichtung fur
eine nachhaltige
Entwicklung

Daruber hinaus libernahmen die Gesellschafter als das héchste
Kontrollorgan eine initiierende Funktion und tragen die Verant-
wortung flr sdamtliche unternehmerischen Aktivitdten. Das
hochste Kontrollorgan beaufsichtigt die Einhaltung der Sorg-
faltspflichten sowie die Wirksamkeit der Prozesse zur Steue-
rung des Nachhaltigkeitsmanagements. Bei der Einbeziehung
von Stakeholdern, insbesondere der Mitarbeitenden, in den
Nachhaltigkeitsprozess tibernimmt das Kontrollorgan ebenfalls
eine zentrale Rolle. Es sorgt dafiir, dass die Ergebnisse dieser
Zusammenarbeit angemessen beriicksichtigt und in die Unter-
nehmenspraxis integriert werden. Als Kontrollinstanz Gberpruft
das hochste Kontrollorgan regelmaRig die Effektivitdat der be-
schriebenen Prozesse, um deren Zielerreichung sicherzustellen
und gegebenenfalls Anpassungen vorzunehmen. Die Verant-
wortung fir das Nachhaltigkeitsmanagement wurde nicht vom
héchsten Kontrollorgan delegiert, sondern verbleibt vollstandig und das

in dessen Zustindigkeit. Uber den Stand und die Entwicklungen Nachhaltigkeitsmanagement
im Nachhaltigkeitsmanagement wird das Kontrollorgan regel- fand im Rahmen des
maRig im Rahmen von Jour-Fixe-Terminen informiert, wobei Gesellschafterausschusses
hierfir kein formalisiertes Verfahren besteht. Dariiber hinaus statt, an der alle
obliegt dem héchsten Kontrollorgan auch die Uberpriifung und geschiftsfiihrenden
Genehmigung der berichteten Informationen, einschlieflich
der wesentlichen Themen. Diese Aufgaben werden ebenfalls im
Zuge der regelmaBigen Jour Fixe wahrgenommen, ohne dass
dafur ein festgelegter Prozess definiert ist. Alle Gesellschafter
verfigen liber Kompetenzen im Nachhaltigkeitsmanagement, die sie sich durch Selbststudium, Schulungen,
Nachhaltigkeitsworkshops, die Teilnahme an einschlagigen Veranstaltungen, den Austausch im Unternehmens-
netzwerk sowie im Rahmen der Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts angeeignet haben.

Entscheider
ZUB1SUI||0JIUO)|

Die Entscheidungsfindung

Gesellschafter teilnahmen.

Ein Verfahren zur Bewertung der Leistung der Geschaftsfiihrung beziiglich des Nachhaltigkeitsmanagements gibt
es aktuell nicht.

Ein wirksames Nachhaltigkeitsmanagement hilft dabei, Risiken friihzeitig zu erkennen, gesetzliche Anforderungen
und Erwartungen von Stakeholdern zu erfiillen, die Innovationsfahigkeit zu steigern und die Resilienz unserer
Firmengruppe gegeniiber globalen Herausforderungen — wie Klimawandel, Ressourcenknappheit oder demogra-
fischem Wandel — zu stérken.

Vor diesem Hintergrund haben wir uns das Ziel gesetzt, unsere Nachhaltigkeitsaktivitdten transparent zu doku-
mentieren und strategisch weiterzuentwickeln. Dieser Bericht gibt Einblick in unsere Grundsatze, Ziele und MalR-
nahmen flr ein nachhaltiges Wirtschaften innerhalb unserer Firmengruppe.

Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsmanagements unterscheiden wir klar zwischen der klassischen Finanzbericht-
erstattung und der Nachhaltigkeitsberichterstattung. Wahrend der Finanzbericht fiir jedes Unternehmen der Fir-
mengruppe individuell erstellt wird, erfolgt die Nachhaltigkeitsberichterstattung konsolidiert fiir die gesamte Un-
ternehmensgruppe.

- Seite 21 -




Dabei fassen wir Giberschneidende Themen zusammen und unternehmensspezifische Aspekte machen wir trans-
parent kenntlich. Dieses Vorgehen ermdoglicht eine einheitliche, aber dennoch differenzierte Darstellung unserer
nachhaltigkeitsbezogenen Aktivitdten und Auswirkungen.

Im Nachhaltigkeitsbericht nehmen wir keine gesonderten Anpassungen fir Minderheitsbeteiligungen an einzel-
nen Unternehmen der Firmengruppe vor, da keine Minderheitsbeteiligungen bestehen.

Ebenso beriicksichtigen wir keine Fusionen, Ubernahmen oder vergleichbare unternehmerische Veridnderungen,
da keine derartigen Veranderungen im aktuellen Berichtszeitraum stattgefunden haben.

Die zugrunde liegende Wesentlichkeitsanalyse haben wir firmenibergreifend durchgefiihrt, sodass wir die we-
sentlichen Themen fiir die gesamte Firmengruppe einheitlich identifiziert und bewertet haben. Auf dieser Basis
erstellen wir den Nachhaltigkeitsbericht jahrlich — mit einem Verd&ffentlichungszeitpunkt zur zweiten Jahreshalfte
(geplantist jeweils der 01. Oktober). Im Unterschied dazu erscheint der Finanzbericht jahrlich zum Jahreswechsel.

Beim vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht 2024 handelt es sich um die erste Ausgabe dieser Art innerhalb der
Firmengruppe. Insofern umfasst dieser Bericht keine Richtigstellungen oder Neudarstellungen friiherer Nachhal-
tigkeitsangaben.

Fur diesen Bericht haben wir keine internen Ver-
fahren zur Einholung einer externen Prifung
etabliert, und auch bislang keine Priifung durch
eine unabhdngige externe Priforganisation vor-
genommen.

Unsere Nachhaltigkeitsberichterstattung erfolgt
nach dem international anerkannten Berichts-
standard der Global Reporting Initiative.

Als Teil unserer strategischen Ausrichtung auf
eine nachhaltige Unternehmensentwicklung wen-
den wir freiwillig die Standards der Global Repor-
ting Initiative (GRI) an. Diese Anwendungserkla-
rung zur nachhaltigen Entwicklung unterstreicht
unser Ziel, Transparenz zu schaffen, unsere Wir-
kungen systematisch zu erfassen und Nachhaltig-
keit als festen Bestandteil unserer Unternehmens-
fihrung zu etablieren.

Gleichzeitig mochten wir offen darlegen, dass

zum aktuellen Zeitpunkt keine 6ffentlich zugéangli-

che und formalisierte Verpflichtungserklarung vorliegt, die (iber diese freiwillige Anwendung hinausgeht. Den-
noch wurde das Thema Nachhaltigkeit gegeniiber unseren Mitarbeitenden deutlich kommuniziert. Dabei beto-
nen wir insbesondere die Ernsthaftigkeit unseres unternehmerischen Engagements, ebenso wie unser Selbstver-
standnis, ein verantwortungsvoller Partner im Aufbau eines wirkungsvollen Nachhaltigkeitsmanagements zu sein.
Erste interne Handlungsanweisungen mit Bezug zu nachhaltigem Verhalten wurden bereits formuliert und um-
gesetzt. Diese MaRnahmen spiegeln unser Bestreben wider, Nachhaltigkeit schrittweise in unsere Unternehmens-
prozesse zu integrieren.

Da keine formale, 6ffentlich einsehbare Verpflichtungserklarung vorliegt, fehlen derzeit Bezlige zu internationa-
len Rahmenwerken, Vorgaben zur menschenrechtlichen Sorgfalt, eine explizite Menschenrechtserklarung sowie
eine genehmigende Unternehmensebene.

Wir verstehen diese Offenlegung als Teil unserer transparenten Berichterstattung und sehen die systematische
Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsverpflichtungen — einschlieBlich einer moglichen formalen Erklarung
—als nachsten logischen Schritt in der Ausgestaltung unseres Nachhaltigkeitsmanagements.
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Im vergangenen Jahr haben wir uns bewusst fiir eine nachhaltige Ausrichtung unseres Unternehmens entschie-
den. Diese strategische Entscheidung markiert fiir uns einen wichtigen Meilenstein und bildet den Ausgangspunkt
flr einen strukturierten Nachhaltigkeitsprozess, den wir mit klar definierten Schritten gestalten.

Entscheidung
fiir

Workshop zur
aktuellen
Nachhaltigkeit

Datensammlung
fiir

Workshop zur
Nachhaltigkeits-
strategie

Finaler
Nachhaltigkeits-

Umsetzung der
Nachhaltigkeits-

nachhaltige
Ausrichtung

Nachhaltigkeits- strategie

bericht

bericht

Zu Beginn haben wir gemeinsam mit dem Nachhaltigkeitsteam der Texulting GmbH in einem Workshop reflek-
tiert, wie nachhaltig unsere Firmengruppe bereits agiert und aufgestellt ist. Dabei standen sowohl die relevanten
Anspruchsgruppen unseres Nachhaltigkeitsmanagements als auch die positiven und negativen Auswirkungen un-
serer Geschaftstatigkeit auf Wirtschaft, Umwelt und Menschen im Fokus. Ziel war es, ein gemeinsames Verstand-
nis fir Nachhaltigkeit in unserem Unternehmen zu schaffen und eine solide Grundlage fiir die weitere Ausarbei-
tung zu legen, einschlieBlich der Identifizierung unserer wesentlichen Themen und Stakeholder.

Darauf aufbauend sammelten wir gezielt Daten fiir den Nachhaltigkeitsbericht. Aus allen Unternehmensberei-
chen flossen qualitative und quantitative Informationen zusammen, um unsere 6kologischen, sozialen und 6ko-
nomischen Auswirkungen ganzheitlich abzubilden.

Die Ergebnisse dieser Analyse miindeten in einen weiteren Workshop, in dem wir zentrale Handlungsfelder und
Zielsetzungen fur unsere Nachhaltigkeitsstrategie definierten. Hieraus leiteten wir konkrete MaBnahmen ab, mit
denen wir unser Engagement gezielt weiterentwickeln wollen.

All diese Schritte sind im finalen Nachhaltigkeitsbericht zusammengefiihrt. Unser Nachhaltigkeitsbericht doku-
mentiert nicht nur unsere bisherigen Aktivitdten und Fortschritte, sondern dient uns auch als strategisches Steu-
erungsinstrument fir die Zukunft. Wahrend des gesamten Prozesses stand uns das fachkundige Team der Texul-
ting GmbH beratend und begleitend zur Seite, wodurch wir von wertvoller Expertise und strukturierten Arbeits-
prozessen profitieren konnten.

Mit der Veroffentlichung des Berichts beginnt die Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Wir verstehen
Nachhaltigkeit als kontinuierlichen Prozess und arbeiten aktiv daran, die definierten MaBnahmen im Unterneh-
mensalltag zu verankern, Fortschritte regelmafig zu Uberprifen und unsere Wirkung im Sinne einer verantwor-
tungsvollen Unternehmensfiihrung stetig zu verbessern.
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STAKEHOLDER

Ein zentraler Bestandteil erfolgreichen Nachhaltigkeitsmanagements ist die systematische Auseinandersetzung
mit den Stakeholdern — also all jener Personen, Gruppen oder Organisationen, die ein Interesse an den Nachhal-
tigkeitsaktivitdten der FINZEL&SCHUCK Firmengruppe haben oder einen Einfluss auf diese nehmen kdnnen.

Der GRI-Standard betont ausdriicklich die zentrale Rolle der Stakeholderanalyse im Rahmen der Nachhaltigkeits-
berichterstattung. Nachhaltiges Wirtschaften umfasst demnach nicht nur die Verfolgung 6kologischer und 6ko-
nomischer Ziele, sondern auch die Ubernahme sozialer Verantwortung, bei der die Interessen und Erwartungen
relevanter Anspruchsgruppen systematisch beriicksichtigt werden.

Die GRI-Berichtsanforderungen fordern von Unternehmen, transparent darzulegen, welche Stakeholdergruppen
sie identifiziert haben, wie diese priorisiert werden und wie der Austausch mit ihnen gestaltet ist. Diese Analyse
bildet die Grundlage fiir einen konstruktiven Stakeholderdialog, in dem Risiken frihzeitig erkannt, Chancen gezielt
genutzt und das Vertrauen in das Unternehmen gestarkt werden kénnen. Gleichzeitig erhoht die aktive Einbin-
dung der Anspruchsgruppen die Legitimitdt unternehmerischer Entscheidungen und unterstitzt eine nachhaltige
Wertschopfung, die Gber rein finanzielle Kennzahlen hinausgeht.

Die Integration von Stakeholderinteressen ist somit nicht nur ein Zeichen unternehmerischer Verantwortung,
sondern auch eine Voraussetzung fiir glaubwirdige Nachhaltigkeitskommunikation und strategisches Nachhal-
tigkeitsmanagement.

Die Identifikation der Stakeholder unserer Firmengruppe ergab folgendes Ergebnis:

Untermnehmerisch Finanziell Gesellschaftlich Regulierend

Geschaftsfiihrung
Gesellschafter
Mitarbeitende
B2C Kunden

B2B Kunden
Lieferanten
Energieversorger Banken Kommune
Dienstleister Institutionen Nachbarschaft Staat

Nachfolgende
Generationen

Nachdem wir unsere Stakeholder identifiziert haben, widmeten wir uns deren Priorisierung, um herauszufinden,
welche Stakeholder im Zuge unseres Nachhaltigkeitsmanagements den groRten Einfluss und das groRte Interesse
haben:
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1 Geschéftsflihrung
2 Gesellschafter

3 Mitarbeitende

4 B2B Kunden

5 B2C Kunden

6 Lieferanten

7 Dienstleister

8 Energieversorger
9 Banken

10 Institutionen

11 Kommune/ Stadt
12 Staat

13 Nachbarschaft
14 Nachfolgende Generation(en)

Einfluss auf Nachhaltigkeitsaktivititen von FINZEL & SCHUCK

niedrig mittel hach

Interesse an Nachhaltigkeitsaktivitdten der FINZEL & SCHUCK

Die Analyse der Stakeholdermatrix und die Einordnung nach Einfluss und Interesse verdeutlichen, welche
Gruppen fir die nachhaltige Ausrichtung der FINZEL&SCHUCK Firmengruppe von besonderer Bedeutung sind. An
diese Betrachtung knipft die weitere Darstellung an, in der wir die identifizierten Stakeholder ndher beschreiben
und aufzeigen, wie ihre Erwartungen, Anliegen und ihr Einfluss unser Nachhaltigkeitsmanagement pragen.
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Einfluss

Die Geschaftsfiihrung hat einen sehr star-
ken Einfluss auf die Nachhaltigkeitsstra-
tegie: Sie trifft Grundsatzentscheidungen
zur Ressourcennutzung, gibt strategische
Ziele vor und entscheidet (iber Budgetie-
rung und Priorisierung. Auch durch Vor-
bildfunktion und  Fihrungsverhalten
pragt sie maRgeblich die Kultur nachhal-
tigen Handelns im Unternehmen.

Ihr Einfluss zeigt sich in der konkreten
Umsetzung nachhaltiger Praktiken im Ar-
beitsalltag — sei es durch ressourcenscho-
nendes Verhalten, Ideen zur Verbesse-
rung von Prozessen oder durch ihre Vor-
bildfunktion gegenlber Kolleg*innen.
Mitarbeitende kénnen zudem als wich-
tige Impulsgeber fiir Verdanderungen wir-
ken, wenn ihre Perspektiven ernst ge-
nommen und aktiv eingebunden werden.

Kunden kénnen als starker externer Trei-
ber wirken — etwa durch Anfragen zu
Nachhaltigkeitszertifikaten, Produkt-
transparenz oder CO,-Bilanzen. lhr Ein-
fluss zeigt sich auch durch neue Produkt-
anforderungen (z. B. recyclebare Materi-
alien) oder Preisbereitschaft fir nachhal-
tige Angebote. Insbesondere GrofRkun-
den haben oft erhebliche Marktmacht,
die strategische Entwicklungen mitpra-
gen kann.

Der Einfluss des Staates ist vor allem re-
gulatorisch und finanzsteuernd. Uber
Gesetze (z. B. LkSG, Klimaschutzgesetz),
Berichtspflichten (z. B. CSRD) und steu-
erliche Anreize kénnen Unternehmen
stark gelenkt werden. Zugleich bietet
der Staat Uber Forderprogramme ge-
zielte Unterstitzung zur Umsetzung
nachhaltiger Projekte und ist somit auch
Kooperationspartner.

Stakeholder

GESELLSCHAFTER &
GESCHAFTSFUHRUNG

MITARBEITENDE

Kunden (B2B)
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Interesse

Die Geschaftsfihrung zeigt ein hohes
Interesse an einer zukunftsfahigen,
nachhaltigen Unternehmensausrich-
tung. Nachhaltigkeit wird als Bestand-
teil eines langfristigen Erfolgsmodells
gesehen — sowohl zur Sicherung der
Lebensgrundlagen fur nachfolgende
Generationen als auch zur Starkung
der eigenen Wettbewerbsfihigkeit.
Die Identifikation mit einem werteori-
entierten Flhrungsstil ist hier zentral.

Mitarbeitende haben ein natirliches
Interesse an sicheren, menschenwdr-
digen Arbeitsbedingungen, langfristi-
ger Beschaftigung und der sinnstiften-
den Mitgestaltung des Unterneh-
mens. Nachhaltigkeit wird aus Mitar-
beitersicht haufig auch mit Wertschat-
zung, Mitbestimmung und sozialem
miteinander verbunden.

B2B-Kunden erwarten zunehmend,
dass Produkte und Dienstleistungen
unter nachhaltigen Bedingungen ent-
wickelt, gefertigt und geliefert wer-
den. Nachhaltigkeit ist Teil von Ein-
kaufsentscheidungen, Imagebildung
und regulatorischen Anforderungen,
z. B. in der Lieferkette. Zudem ist ein
nachhaltiger Lieferant fir viele Kun-
den ein Ausdruck von Zukunftsfahig-
keit und Partnerschaftsqualitat.

Der Staat verfolgt Uber rechtliche
Rahmenbedingungen, Steuerpolitik
und Forderprogramme das Ziel, nach-
haltiges Wirtschaften zu etablieren.
Interessen liegen u. a. in der Siche-
rung von Arbeitsplatzen, sozialem
Ausgleich, Umwelt- und Klimaschutz
sowie der volkswirtschaftlichen Stabi-
litat.
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WESENTLICHKEIT

Die Wesentlichkeitsanalyse bildet das Herzstlick unseres Nachhaltigkeitsberichts und ist Grundlage fiir eine glaub-
wirdige, relevante und strategisch ausgerichtete Berichterstattung. Sie dient dazu, jene Themen zu identifizieren,
die im Unternehmenskontext die groRte dkologische, soziale und 6konomische Relevanz haben und sowohl fir
uns als auch fiir unsere Stakeholder von zentraler Bedeutung sind. Dabei steht die Frage im Mittelpunkt, welche
Aspekte den starksten Einfluss auf unsere Geschéftstatigkeit sowie auf Umwelt und Gesellschaft ausiiben. So
stellen wir sicher, dass sich unsere Berichterstattung gezielt auf die entscheidenden Handlungsfelder konzentriert
und nicht auf eine Vielzahl beliebiger Themen verteilt.

Der GRI-Standard schreibt vor, dass Unternehmen systematisch ermitteln, welche Auswirkungen ihre Geschafts-
tatigkeit auf Umwelt und Gesellschaft hat und welche dieser Themen fiir ihre Stakeholder besonders bedeutsam
sind. Die identifizierten wesentlichen Themen bilden die inhaltliche Grundlage des Nachhaltigkeitsberichts. Um-
fang, Detailtiefe und Transparenz der veréffentlichten Informationen orientieren sich unmittelbar an den Ergeb-
nissen dieser Analyse.

Daruber hinaus geht die Bedeutung der Wesentlichkeitsanalyse weit Gber den Bericht hinaus: Sie stellt den Aus-
gangspunkt fir die Entwicklung der unternehmensweiten Nachhaltigkeitsstrategie dar. Indem sie zeigt, wo die
groRten Hebel und Risiken liegen, ermoglicht sie eine fokussierte Priorisierung von Zielen, MaRnahmen und Res-
sourcen. So wird sichergestellt, dass Nachhaltigkeitsengagement nicht isoliert, sondern integriert, wirksam und
zukunftsorientiert erfolgt.

Die Durchfiihrung einer fundierten Wesentlichkeitsanalyse — idealerweise unter Einbindung interner und exter-
ner Stakeholder — schafft somit nicht nur die notwendige Orientierung im Berichtsprozess, sondern starkt auch
die strategische Ausrichtung des Nachhaltigkeitsmanagements.

Im Rahmen eines Nachhaltigkeitsworkshops haben wir gemeinsam mit zentralen internen Stakeholdern und dem
Team der Texulting GmbH die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen der FINZEL&SCHUCK Firmengruppe systema-
tisch ermittelt. Die zugrunde liegende Wesentlichkeitsanalyse wurde gruppenweit durchgefiihrt, sodass die rele-
vanten Themen fir alle Unternehmensteile einheitlich identifiziert und bewertet werden konnten. Die nachfol-
gend dargestellten Themen haben sich dabei als relevant fiir unsere Geschaftstatigkeit sowie fiir unsere 6kologi-
schen und sozialen Auswirkungen herausgestellt.
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WIRTSCHAFTLICH OKOLOGISCH SOZIAL

Attraktivitat als
Arbeitgeber

Arbeitsschutz und
Gesundheitsmanagement

Kreislaufwirtschaft Personalentwicklung

Unternehmenspolitik
Wirtschaftlicher Erfolg

Nachhaltiges Transparenz und
Lieferantenmanagement THG-Emissionen Kundenschutz

Abfallmanagement Diversitit

Energiemanagement

Darauf aufbauend erfolgte eine Priorisierung der Themen nach deren Relevanz fiir die FINZEL&SCHUCK Firmen-
gruppe sowie fir die anwesenden Stakeholder:

1 Unternehmenspolitik
2 Transparenz und Kundenschutz
3 Menschenwiirdige Lieferkette
4 Umweltfreundliche Lieferkette
3 5 Abfallmanagement
6 Kreislaufwirtschaft
1 113 7 Energiemanagement
10 2 8 THG-Emissionen
12 9 Arbeitsschutzund
L s
5 7

Gesundheitsmanagement

10 Personalentwicklung

11 Diversitat

12 Attraktivitdtals Arbeitgeber
13 Wirtschaftlicher Erfolg
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Relevanz fiir FINZEL&SCHUCK

Die Bewertung der Themen zeigt deutlich, dass wir bei FINZEL&SCHUCK unserer unternehmerischen Verantwor-
tung konsequent nachkommen. In der Priorisierung unserer gesammelten Themen zeigt sich, dass wir alle vorab
identifizierten Themen als wesentlich bewerten, sodass wir zu diesen im Folgenden ausfihrlich Stellung bezie-
hen.
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NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE
STRATEGISCH DENKEN. NACHHALTIGKEIT STARKEN.




WIRTSCHAFTLICHE STRATEGIE

Die Werte, nach denen ein Unternehmen handelt, prdgen nicht nur seine interne Kultur, sondern auch das
Bild, das es nach auRen vermittelt. Ziel unserer Firmengruppe ist es daher, eine verbindliche Unternehmens-
politik zu entwickeln, die als gemeinsamer Wertekompass fir alle Unternehmensteile, Mitarbeitenden und
FUhrungskrafte dient. Diese soll klare Orientierung bieten, Identifikation stiften und zugleich das Fundament
fir nachhaltige Entscheidungen legen.

MARBNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG ZEITLICHE UMSETZUNG

Entwicklung einer Unternehmenspolitik mit 6konomischen, 6kologischen und Initiierung kurzfristig, Ent-
sozialen Werten wicklung mittelfristig

Integration von Nachhaltigkeitswerten in die allgemeine Marketing- und Ver-  mit Uberarbeitung der Mar-
triebsstrategie, insbesondere in Formulierung der Mission und Vision bertick-  keting- und Vertriebsstrate-
sichtigen gie

Unternehmensinterne Einbettung der Unternehmenspolitik im Rahmen per-  mittelfristig in Abhangigkeit
sonalpolitischer Prozesse, wie Onboarding, Schulungen, Firmenevents, etc. zur Fertigstellung der Unter-
nehmenspolitik

Unternehmensexterne Kommunikation der Unternehmenspolitik Giber Unter-  mittelfristig in Abhangigkeit
nehmenswebseite zur Fertigstellung der Unter-
nehmenspolitik

Unternehmensinterne Kommunikation des Nachhaltigkeitsberichtes kurzfristig

Nachhaltigkeit soll strukturiert, dauerhaft und wirksam in unseren Unternehmensprozessen verankert wer-
den. Dazu wollen wir die interne Expertise ausbauen, Verantwortlichkeiten klar regeln, und Ablaufe zur Um-
setzung, Messung und Weiterentwicklung etablieren.

MARBNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG ZEITLICHE UMSETZUNG

Befahigung oder Einstellung eines/einer Nachhaltigkeitsbeauftragten mittelfristig

Mit diesem Ziel verfolgen wir die konsequente Weiterentwicklung unseres Produktportfolios in Richtung ho-
herer Materialeffizienz, Recyclingféhigkeit und Ressourcenschonung. Unser Fokus liegt dabei auf einer part-
nerschaftlichen Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten, um Nachhaltigkeitsaspekte von der Materialaus-
wahl bis hin zum End-of-Life der Produkte starker zu bericksichtigen.

MARBNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG ZEITLICHE UMSETZUNG

Initiierung eines Austauschs mit unserem langjahrigen Lieferanten HAKRO, zur  laufend / mittelfristig
Verbesserung der Kreislauffahigkeit von Produkten
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Ziel ist es, die Unternehmensstandorte so auszustatten, dass wir besser auf die Folgen des Klimawandels —
insbesondere auf steigende AuRentemperaturen — reagieren konnen. Durch geeignete bauliche und techni-
sche MalRnahmen sollen Arbeitsbedingungen auch in heiBen Sommermonaten angenehm, sicher und ge-
sundheitsforderlich bleiben, ohne den Energieverbrauch unnotig zu erhéhen.

MARBNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG ZEITLICHE UMSETZUNG

Installation von Rollladen am Standort Paul-Seydel-StraRe zur besseren Klima-  kurzfristig (in 2025)
regulation in den Sommermonaten

Ziel ist es, dass wir Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in den Vertriebsprozess integrieren, damit wir
Kund:innen fachlich fundiert zu nachhaltigen Produktalternativen beraten konnen. Dadurch soll Nachhaltig-
keit nicht nur als Zusatzinformation, sondern als strategisches Verkaufsargument genutzt werden, das sowohl
Okologische als auch 6konomische Vorteile fir Kund:innen aufzeigt.

MARBNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG ZEITLICHE UMSETZUNG

Integration von Nachhaltigkeitsthemen in Schulungsformate fir den Vertrieb  kurzfristig

SOZIALE STRATEGIE

Unser Ziel ist es, faire Arbeitsbedingungen, menschenwiirdige Beschaftigung sowie die Einhaltung internati-
onal anerkannter Sozialstandards nicht nur in unserem eigenen Unternehmen, sondern auch bei unseren Ge-
schaftspartnern sicherzustellen.

MARBNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG ZEITLICHE UMSETZUNG
Konzeption einer Konformitatspriifung hinsichtlich sozialer Kriterien fur Liefe-  kurzfristig
ranten und Partner im auBereuropaischen Ausland

Umsetzung einer Konformitatspriifung hinsichtlich sozialer Kriterien fir Liefe-  mittelfristig
ranten und Partner im auRereuropaischen Ausland

Erhebung von Informationen zu bestehenden Lieferanten hinsichtlich ihrer so-  mittelfristig
zialen Standards

Beriicksichtigung sozialer Bedingungen zu Lieferanten vor Ort laufend bei Geschaftsreisen
zu Lieferanten
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Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden ist ein zentraler Baustein fiir nachhaltigen Unternehmenserfolg. Sie
bildet nicht nur die Grundlage flr Leistungsfahigkeit und Motivation, sondern steht auch fiir unsere Verant-
wortung als Arbeitgeber. Mit dem Ziel, gesundheitsfordernde Strukturen nachhaltig zu etablieren, setzen wir
auf einen ganzheitlichen Ansatz, der sowohl physisches als auch psychisches Wohlbefinden beriicksichtigt.

MARBNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG ZEITLICHE UMSETZUNG

Einfiihrung einer betrieblichen Krankenversicherung zur Unterstlitzung der  kurzfristig
medizinischen Versorgung unserer Mitarbeitenden

Prifung von gesundheitsférdernden Angeboten als Benefit kurzfristig

Anpassung aller Arbeitsplatze bei ps:13 hinsichtlich ergonomischer Anforde-  kurzfristig
rungen

Die Sicherung qualifizierter Fachkrafte gehort zu den zentralen Herausforderungen unserer Zeit — insbeson-
dere in einer dynamischen Arbeitswelt, die von Fachkraftemangel, Digitalisierung und steigenden Anforde-
rungen an nachhaltiges Handeln gepragt ist. Wir sehen in der gezielten Weiterentwicklung der beruflichen
Ausbildung einen entscheidenden Hebel, um diesen Herausforderungen proaktiv zu begegnen und gleichzei-
tig junge Menschen systematisch in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

MARBNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG ZEITLICHE UMSETZUNG

Erweiterung des Ausbildungsportfolios durch zuséatzliche Ausbildungsberufe  kurzfristig
als Fachkraft fur Lagerlogistik in Chemnitz

Qualifizierung weiterer Mitarbeitender zu Ausbilderinnen, um das Ausbil- Laufend nach Bedarf und
dungsangebot intern weiter auszubauen Wirtschaftlichkeit

Eine offene, konstruktive und regelmaRig gelebte Feedbackkultur bildet die Grundlage fiir eine nachhaltige
Personalentwicklung und férdert sowohl die individuelle Leistungsfahigkeit als auch das Miteinander im Un-
ternehmen. Unser Ziel ist es, durch gezielte MaRnahmen die Qualitdt des Austauschs zwischen Fihrungskraf-
ten und Mitarbeitenden zu verbessern, Entwicklungspotenziale systematisch zu erkennen und eine Kultur des
gegenseitigen Lernens zu etablieren.

MABNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG ZEITLICHE UMSETZUNG

Steigerung der Durchfiihrungsquote von individueller Leistungsbeurteilung ab sofort und sukzessiver
im Rahmen von Feedbackgesprdachen auf tber 80 % in jedem Unternehmen  Ausbau
der Firmengruppe
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OKOLOGISCHE STRATEGIE

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen endet nicht beim Materialeinsatz, sondern umfasst auch
die effiziente Nutzung, Wiederverwertung und moglichst vollstandige Riickflihrung in den Stoffkreislauf. Mit
dem Ziel, Abfallmengen zu reduzieren und die Recyclingquote kontinuierlich zu erhéhen, verfolgen wir einen
ganzheitlichen Ansatz zur Minimierung der abfallbezogenen Umweltwirkungen entlang der gesamten Wert-
schopfungskette.

MARBNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG ZEITLICHE UMSETZUNG

Kontinuierliches Engagement zur Steigerung der Recyclingquote im Unterneh-  laufend
men

Regelmalige Prufung zu Recyclingquote der bestehenden und neuen Liefe-  laufend
ranten

Recherche zur stofflichen Verwertung beim Entsorgungspartner, um Transpa-  kurzfristig
renz und Qualitdt zu erhéhen

Aufbau Datenmanagement zur Erfassung der Mengen und der Materialien auf ~ mittelfristig
Produktebene

Die Verantwortung fuir 6kologische Auswirkungen endet nicht an den Werkstoren. Umweltschutz beginnt be-
reits bei der Auswahl und Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten. Unser Ziel ist es daher, die 6kologische
Performance ihrer Lieferkette systematisch zu verbessern und Nachhaltigkeitskriterien schrittweise in die Be-
schaffungs- und Auswahlprozesse zu integrieren.

MARNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG ZEITLICHE UMSETZUNG
Konzeption einer Konformitatsprifung hinsichtlich 6kologischer Kriterien fir  kurzfristig
Lieferanten und Partner im auRereuropaischen Ausland

Umsetzung einer Konformitatsprifung hinsichtlich 6kologischer Kriterien fir ~ mittelfristig
Lieferanten und Partner im auRereuropdischen Ausland

Erhebung von Informationen zu bestehenden Lieferanten hinsichtlich 6kolo-  mittelfristig
gischer Auswirkungen

Beriicksichtigung 6kologischer Bedingungen zu Lieferanten vor Ort laufend bei Geschaftsreisen
zu Lieferanten
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Die fortschreitende Digitalisierung ist ein zentraler Hebel fir Effizienzsteigerung, Ressourcenschonung und
zukunftsfahige Unternehmensentwicklung. Mit dem Ausbau der Digitalisierung verfolgten wir das Ziel, Pro-
zesse zu vereinfachen, Medienbriiche zu vermeiden, die interne Kommunikation zu verbessern und zugleich
Okologische sowie 6konomische Potenziale zu erschlieRBen.

MARBNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG ZEITLICHE UMSETZUNG
Fortlaufende Digitalisierung interner Prozesse laufend

Digitalisierung der Personalakte als konkretes Umsetzungsprojekt kurzfristig bis spatestens
2026

Die Reduktion des Energieverbrauchs ist ein zentrales Element der 6kologischen Verantwortung von Unter-
nehmen und ein wirkungsvoller Hebel zur Senkung von Treibhausgasemissionen. Wir verfolgen daher das Ziel,
die Energieeffizienz der betrieblichen Prozesse, Standorte und Infrastrukturen im Sinne eines wirtschaftlich
und 6kologisch nachhaltigen Ressourcenmanagements systematisch zu steigern.

MARBNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG ZEITLICHE UMSETZUNG
Energieverbrauchsmonitoring als kontinuierliches Instrument zur Erkennung  laufend
von Einsparpotenzialen

Erhebung der Energieverbrduche der vor- und nachgelagerten Wertschop-  mittelfristig
fungskette

Identifizierung des Einsparpotenzials pro Produkt und Dienstleistung und Initiierung kurzfristig,
Standort durch Ermittlung der Energieintensitdtsquotienten einzelner Pro-  Durchfliihrung mittelfristig
dukt- und Dienstleistungskategorien sowie Standorten

Sensibilisierung der Mitarbeitenden zum Thema Energieeinsparung laufend

Entwicklung eines ganzheitlichen Energiekonzepts fiir alle Standorte zur Nut-  mittelfristig ab 2026
zung von Synergien und gezielter Lastverteilung

Die Verringerung von Treibhausgasemissionen ist ein zentrales Element im globalen Kampf gegen den Klima-
wandel und zugleich ein wesentlicher Bestandteil unternehmerischer Verantwortung. Mit dem Ziel der syste-
matischen THG-Reduktion verpflichten wir uns dazu, unsere Emissionen messbar zu senken und schrittweise
einen Beitrag zur Erreichung nationaler und internationaler Klimaziele zu leisten.

MARBNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG ZEITLICHE UMSETZUNG

Erhebung von Scope-3-Emissionen als Grundlage fiir ein umfassendes THG-  mittelfristig
Management

Definition eines Reduktionsziels inkl. eines Reduktionspfads mittelfristig ab 2026 im
Zuge der Entwicklung eines

Entwicklung von konkreten MaRnahmen zur Erreichung des Reduktionsziels ganzheitlichen Energiekon-
zeptes
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TRADITION BEWAHREN. NACHHALTIG WACHSEN.
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UNTERNEHMENSPOLITIK

Als Familienunternehmen in zweiter Generation sind Werte die Grundlage unseres Handelns. Seit unserer Griin-
dung 1990 am traditionsreichen Textilstandort Limbach-Oberfrohna pragen Vertrauen, Verlasslichkeit und Ver-
antwortung unsere Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden, Partnern, Kunden und der Gesellschaft.

Unsere Werte entwickeln sich kontinuierlich im Dialog mit allen Beteiligten weiter und orientieren sich dabei klar
an einer nachhaltigen Ausrichtung. Dadurch richtet sich auch unsere Unternehmenspolitik an den drei Dimensi-
onen der Nachhaltigkeit — 6kologisch, sozial und 6konomisch — aus. Wir stehen flr Qualitat, Vertrauen und den
Willen, gemeinsam Lésungen zu schaffen, die langfristig verantwortungsvoll und zukunftsfahig sind.

Wir gestalten, fertigen und vertreiben hochwertige Textilien und Werbemittel und verstehen uns als verlasslicher
Partner in einem Netzwerk, das auf Qualitat, Dialog und langfristige Beziehungen setzt. Offenheit und gegensei-
tiger Respekt pragen unser Miteinander, wahrend die Zufriedenheit unserer Kunden und das Wohl unserer Mit-
arbeitenden im Mittelpunkt stehen.

UNSERE WERTE

WAS UNS WICHTIG IST.
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UNSERE UNTERNEHMERISCHEN GRUNDSATZE

Langfristige Partnerschaften durch Vertrauen und Fairness

Wir setzen auf stabile und verldssliche Beziehungen — sowohl zu unseren Kunden als auch zu unseren
Lieferanten. Gegenseitiges Vertrauen, Fairness und ein respektvoller Umgang bilden dabei die Grundlage
fir gemeinsame Erfolge.

Innovationsfreude mit Weitblick

Wir verstehen Innovation nicht nur als technischen Fortschritt, sondern als stetige Weiterentwicklung
unserer Produkte, Prozesse und Dienstleistungen. Mit kreativen Loésungen und einem offenen Blick fir
neue Entwicklungen gestalten wir den Markt aktiv mit.

Verlasslichkeit in jeder Hinsicht

Ob in der Projektumsetzung, in der Kommunikation oder in der Lieferkette — unsere Partner konnen sich
auf uns verlassen. Wir halten unsere Zusagen ein und handeln verantwortungsbewusst im Sinne lang-
fristiger Wertschopfung.

Qualitat als Versprechen

Unsere Produkte und Dienstleistungen stehen fiir hdchste Anspriiche an Qualitat. Sorgfalt, Prazision und
das Streben nach Exzellenz pragen unsere tagliche Arbeit — vom ersten Entwurf bis zur finalen Umset-
zung.
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UNSERE UNTERNEHMERISCHEN GRUNDSATZE

Energieeffiziente Produktion

Wir investieren konsequent in moderne Technologien und optimierte Prozesse, um unsere Produktions-
abldufe moglichst energieeffizient zu gestalten. Unser Ziel: ein verantwortungsvoller Umgang mit Ener-
gie — heute und fiir kommende Generationen.

Ressourcenschonung als Selbstverstandnis

Der sparsame und bewusste Einsatz von Rohstoffen ist fiir uns ein zentraler Bestandteil nachhaltigen
Wirtschaftens. Von der Materialauswahl bis zur Verpackung achten wir auf Effizienz und Umweltvertrag-
lichkeit entlang der gesamten Wertschépfungskette.

Gelebtes Umweltbewusstsein

Okologisches Denken ist fest in unserer Unternehmenskultur verankert. Wir férdern ein hohes MaR an
Umweltbewusstsein bei unseren Mitarbeitenden und Partnern —durch Transparenz, Aufklarung und ak-
tives Handeln im Sinne eines verantwortungsvollen Umweltschutzes.
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UNSERE UNTERNEHMERISCHEN GRUNDSATZE

Wertschitzende Arbeitsatmosphare

Wir fordern ein Klima des Respekts, der Offenheit und des Teamgeistes. Jeder Mitarbeitende wird als
Mensch und Mitgestalterin geschatzt — unabhangig von Position, Herkunft oder Hintergrund.

Faire und gesunde Arbeitsbedingungen

Arbeits- und Gesundheitsschutz haben bei uns hochste Prioritat. Wir bieten sichere, faire und gesund-
heitsférdernde Arbeitsplatze, die den individuellen Bedirfnissen Rechnung tragen.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Flexible Arbeitszeitmodelle und familienfreundliche Strukturen unterstiitzen unsere Mitarbeitenden da-
bei, berufliche und private Anforderungen in Einklang zu bringen.

Forderung von Motivation und Entwicklung

Wir investieren gezielt in Qualifizierung und kontinuierliche Weiterentwicklung — mit dem Ziel, Potenzi-
ale zu entfalten und unsere Teams langfristig zu starken.

Engagement fiir die Region

Als fest in der Region verwurzeltes Unternehmen engagieren wir uns aktiv fir das gesellschaftliche Leben
— insbesondere durch die Unterstiitzung kultureller, sozialer und sportlicher Initiativen.
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NACHHALTIGKEIT IN
UNSERER GESCHAFTSTATIGKEIT

Nachhaltigkeit ist flir uns ein fortlaufender Prozess, den wir schrittweise in unsere Geschaftstatigkeit integrieren.
Wir priifen in allen Unternehmensbereichen, wo wir 6kologisch, sozial und wirtschaftlich verantwortungsvoll han-
deln kénnen — vom Materialeinkauf Gber die Produktionsprozesse bis hin zu unseren Serviceleistungen. Dabei
orientieren wir uns an dem Grundsatz, dort nachhaltige Entscheidungen zu treffen, wo es moglich und sinnvoll
ist. Dieses Vorgehen spiegelt sich auch in der Auswahl unseres Angebots wider, bei dem wir — sofern umsetzbar

— bewusst auf nachhaltigere Produktalternativen setzen.

Ein konkreter Ausdruck dieses Anspruchs
zeigt sich in der Art und Weise, wie wir un-
ser Angebot gestalten: Sofern mdoglich,
bieten wir unseren Kund:innen aktiv eine
nachhaltige Variante zu ihrem gewiinsch-
ten Produkt an. Damit wollen wir nicht nur
Umweltbelastungen reduzieren, sondern
auch nachhaltiges Konsumverhalten for-
dern und unseren Beitrag zu einer ressour-
censchonenderen Zukunft leisten.

Im Rahmen dieser Bemiihungen haben wir
bereits verschiedene Marken mit nach-
weislich hohen Nachhaltigkeitsstandards
fest in unser Angebotsportfolio aufgenom-
men. Ein herausragendes Beispiel ist die
Marke STANLEY/STELLA:

STANLEY/STELLA z3hlt weltweit zu den
fihrenden Anbietern nachhaltiger Texti-
lien. 2022 fiihrte das Unternehmen die
hier abgebildete STANLEY/STELLA-Charta
ein, die als Leitlinie fur das unternehmeri-
sche Handeln dient und die Werte von
STANLEY/STELLA widerspiegelt.

Als exklusiver Vertragshandler bieten wir
Kund:innen Zugriff auf das vollstdndige
Sortiment der Marke — bestehend aus
hochwertiger Kleidung, die ausschliefSlich
aus 100 % GOTS-zertifizierter Biobaum-
wolle, Recyclingpolyester sowie weiteren
nachhaltigen Materialien wie Modal® ge-
fertigt ist.

\

MNaturschutz

Schutz von Boden, Wasser, Luft und Biodiversitét durch verantwortungsvolle
Materialbeschaffung, Produktion, Vertrieb und Dekoration,

CO2-FuBabdruck

Beitrag zur globalen CO2-Neutralitat durch CO2-Reduktionsmafinahmen
in unserer gesamten Wertschdpfungskette und Engagement fir
ausgleichende Initiativen.

Kreislaufwirtschaft

Minimierung von Produkt- und Verpackungsabfall auf Produktions- und
Konsumebene, Malnahmen in Richtung von zirkuléren Geschéftsmodellen.

Arbeitsbedingungen und Wohlbefinden

Achtung der Menschenrechte, indem man sichere und gute
Arbeitsbedingungen anbietet und sich daflr einsetzt

Diversitat, Inklusion und Fairness

Farderung der Diversitdt bei der Rekrutierung und den Geschaftspraktiken,
eine inklusive professionelle Umgebung, und Chancengleichheit fir alle.

Engagement fUr und Auswirkungen auf die Gemeinschaft
Beitrag zur wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung von Gemeinschaften
durch faire Entlohnung, Bildung und unserem Okosystem-Engagement.

Rechenschaftspflicht und Rickverfolgbarkeit

Ubernahme von Verantwortung fir unsere MaBnahmen in unserer gesamten
Lieferkette, durch vollstandige Rickverfolgbarkeit, sowie Sorgfaltspflicht fir
Menschenrechte und Umwelt.

Zusammenarbeit

Stimulierung eines aufgeschlossenen Dialogs und Zusarmmenarbeit mit
unseren Gemeinschaften und Interessensgruppen innerhalb und auBerhalb
der Industrie fir umfassendere und bessere Auswirkungen.

Innovation und Befahigung
Starkung der unternehmerischen Machhaltigkeit durch Digitalisierung sowie
innovatives Denken und MafBnahmen,

Transparenz und authentische Kommunikation

Offene und sorgfaltige Kommunikation mit unseren Gemeinschaften
und Interessensgruppen dber unsere sozialen und Gkologischen
Herausforderungen, die von uns gesetzten MaBnahmen und dber unsere
Grenzen
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Ein weiterer langjahriger Partner flir nachhaltige Textilien ist HAKRO. Das Unternehmen steht fiir langlebige, zer-
tifizierte Textilprodukte mit hoher Materialqualitdt und fairen Produktionsstandards. Die Artikel von HAKRO er-
ganzen unser Portfolio sinnvoll um robuste, nachhaltig produzierte Berufs- und Freizeitbekleidung.

Daruber hinaus haben wir im Rahmen der Geschaftstatigkeit der FINZEL&SCHUCK GmbH alle Versanddienstleis-
tungen konsequent auf nachhaltige Versandoptionen umgestellt. Damit leisten wir auch in der Logistik einen ak-
tiven Beitrag zur Reduzierung unseres CO,-FuRabdrucks.

Ebenso betreut die FINZEL&SCHUCK GmbH einen Onlineshop fir Biolebensmittel und treten dabei als Handler
auf, der das Lager und die Logistik dieses Onlineshops tibernimmt. In dieser Funktion sind wir verpflichtet biozer-
tifiziert zu sein. So stellen wir sicher, dass unsere Kund:innen auf geprifte und nachvollziehbar 6kologische Pro-
duktstandards vertrauen kénnen.

Wir bemiihen uns, Nachhaltigkeit Schritt fiir Schritt in unsere Geschaftstatigkeit zu integrieren und nutzen dabei
bewusst unsere bestehenden Handlungsspielraume. Unser Ziel ist es, unseren Kund:innen zunehmend nachhal-
tige Produktalternativen anzubieten und dadurch zu einem verantwortungsvolleren Konsum beizutragen.

Gleichzeitig missen wir uns der Tatsache stellen, dass nicht fiir alle angebotenen Produkte bereits eine nachhal-
tige Variante verfligbar ist. Die Umsetzung entsprechender Standards hangt vielfach von Verfligbarkeit, Marktge-
gebenheiten und technischen Moglichkeiten ab. Zudem entscheiden sich Kund:innen — insbesondere im B2B-
Bereich — in einzelnen Fallen auch aus wirtschaftlichen Griinden bewusst fiir konventionelle Produktlésungen,
wenn nachhaltige Alternativen preislich oder funktional nicht in Betracht gezogen werden kénnen. Auch wir als
Unternehmen bewegen uns in einem 6konomischen Umfeld, das mitunter wirtschaftliche Zwange mit sich bringt,
die nicht immer eine durchgangige Umsetzung nachhaltiger Optionen ermdglichen.

Dennoch arbeiten wir kontinuierlich daran, unser Sortiment in diese Richtung weiterzuentwickeln und mit ver-
Iasslichen Partnern auszubauen. Mit diesem Ansatz verfolgen wir eine realistische, aber zielgerichtete Weiterent-
wicklung in Richtung nachhaltiger Produktverantwortung — im Interesse unserer Kund:innen und im Sinne unse-
rer unternehmerischen Verantwortung.
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Die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit ist fiir uns die Grundlage, um unsere Unternehmensgruppe stabil zu fiihren,
Arbeitsplatze zu sichern und gezielt in Zukunftsprojekte zu investieren. Als organisch gewachsenes Familienun-
ternehmen setzen wir auf solides Wachstum, das sich in stabilen Umsétzen, einer verlasslichen Eigenkapitalstruk-
tur und kontinuierlichen Investitionen in Infrastruktur, Digitalisierung und nachhaltige Prozesse widerspiegelt.
Unser Ziel ist es, 6konomische Effizienz mit sozialer und 6kologischer Verantwortung in Einklang zu bringen und
so langfristige Perspektiven flir Mitarbeitende, Partner und Kunden zu schaffen.

In einem zunehmend dynamischen Marktumfeld sichern wir unsere Wettbewerbsfahigkeit durch unternehmeri-
sche Weitsicht, eine differenzierte Geschaftsstruktur und klare strategische Entscheidungen. Der wirtschaftliche
Erfolg ist flir uns kein Selbstzweck — sondern Voraussetzung, um Innovationen voranzutreiben, Arbeitspldtze zu
sichern und aktiv zur nachhaltigen Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft beizutragen.

FINZEL&SCHUCK GMBH

Sonstige Erlose 8.324 € Einbehaltener Gewinn 26.578 €
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FINZEL+SCHUCK

Sonstige Erlose 1.609 € Ausgeschiitteter Gewinn 25.025 €

HSP HENRY SCHUCK

Ausgeschitteter Gewinn 30.355 €
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[l ps:dreizehn

Material-
kosten
6.964 €

Gewinn
Einbehalten 56.701 €

Sonstige Erlose 3.590 €

Um nach der Darstellung der wirtschaftlichen Kennzahlen im Berichtsjahr den Blick zu weiten, bietet es sich an,
die Entwicklung der letzten drei Jahre in den Blick zu nehmen. So lasst sich nachvollziehen, wie sich Umsatz und
Jahresergebnis der einzelnen Unternehmen innerhalb der FINZEL&SCHUCK Firmengruppe entwickelt haben und
welche Tendenzen sich daraus fir die kiinftige wirtschaftliche Stabilitdt ableiten lassen. Die folgenden
Abbildungen zeigen die Verldufe seit 2022 und verdeutlichen, wie sich die einzelnen Geschaftseinheiten —
FINZEL&SCHUCK GmbH, FINZEL&SCHUCK Produktions GmbH & Co. KG, HSP Henry Schuck Textil GmbH & Co. KG
sowie ps:dreizehn GmbH —im Vergleich zueinander entwickelt haben. Damit wird ein Gesamtbild geschaffen, das
Uber die reine Momentaufnahme hinausgeht und die langfristige wirtschaftliche Dynamik sichtbar macht.
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Um unsere wirtschaftliche Leistungsfahigkeit langfristig zu sichern, betrachten wir nicht nur klassische Kennzah-
len, sondern auch externe Einflussfaktoren. Dabei riicken zunehmend die finanziellen Folgen des Klimawandels
in den Fokus, die unsere Standorte, Prozesse und Beschiéftigten direkt oder indirekt betreffen kénnen.

Ein splirbarer Effekt der globalen Erwarmung ist der Anstieg der Umgebungstemperatur, der sich zunehmend
auch in unseren Blrogebduden bemerkbar macht. Gleichzeitig konnten wir in den vergangenen Jahren einen
Riickgang der Heizkosten um rund 15 % verzeichnen. Ursachlich hierfiir sind die milderen Winter und damit ver-
bunden ein reduzierter Energiebedarf zur Gebdudeheizung. Auch fur die kommenden Jahre gehen wir — auf Basis
heutiger Erkenntnisse — von einem weiter sinkenden Heizenergiebedarf aus, was eine gewisse Entlastung der
Betriebskosten im Winterbetrieb zur Folge hat.

Ein zusatzlich positiver Effekt der klimatischen Veranderungen zeigt sich in geringeren Aufwendungen fiir den
Winterdienst, da schneereiche und frostintensive Zeitrdume zunehmend kiirzer und weniger intensiv ausfallen.

Risiken, die sich aus Extremwetterereignissen wie Sturm, Starkregen oder einem Anstieg des Meeresspiegels er-
geben, haben derzeit keine signifikante Relevanz fiir unseren Geschéftsbetrieb, da unsere Standorte weder in
gefahrdeten Lagen noch in hochwasseranfalligen Regionen liegen. Auch Lieferengpasse oder Verfligbarkeitsprob-
leme bei kritischen Prozessstoffen konnten im Berichtszeitraum nicht festgestellt werden. Im Gegenteil: Fiir das
Jahr 2024 wurden keine wesentlichen Stérungen der Lieferketten oder Versorgungsengpdsse dokumentiert.

Dariliber hinaus beobachten wir das Thema Wasserknappheit, klimabedingte Standortverlagerungen oder stren-
gere Umweltauflagen weiterhin aufmerksam. Im aktuellen Berichtsjahr ergaben sich dazu jedoch keine wesentli-
chen Veranderungen oder Auswirkungen auf unsere Geschaftstatigkeit.

Aus Marktsicht ist ein grundsatzliches Kundeninteresse am Thema Nachhaltigkeit erkennbar, bislang zeigte sich
jedoch weder ein spirbarer Anstieg bei konkreten Anfragen noch bei der Anforderung entsprechender Nach-
weise. Dennoch sehen wir hierin mittelfristig eine wachsende Relevanz — sowohl aus Kunden- als auch aus Un-
ternehmensperspektive.
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KUNDENMANAGEMENT

Im Kundenmanagement steht fiir uns die partnerschaftliche Zusammenarbeit im Vordergrund. Als Unterneh-
mensgruppe mit Schwerpunkt auf Markenentwicklung, Produktherstellung und logistischen Dienstleistungen se-
hen wir Kundinnen und Kunden nicht nur als Auftraggeber, sondern als Mitgestaltende im gesamten Prozess.
Unser Ziel ist es, ihre individuellen Anforderungen genau zu verstehen und durch passgenaue Losungen Uber alle
relevanten Schnittstellen hinweg messbaren Mehrwert zu schaffen.

Dabei setzen wir auf eine enge, transparente Kommunikation, hohe Servicequalitdt und eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit auf Augenhdhe. Kundenzufriedenheit und Kundenbindung sind fiir uns zentrale Erfolgsfaktoren,
die wir durch strukturierte Rickmeldemechanismen, persdnliche Ansprechpartner sowie digitale Schnittstellen
konsequent weiterentwickeln.

Unser Kundenportfolio reicht von kleinen und mittelstandischen Unternehmen bis hin zu bekannten Markenun-
ternehmen und Institutionen. Die Vielfalt unserer Leistungen erlaubt es uns, flexibel auf spezifische Anforderun-
gen einzugehen und gleichzeitig Standards zu sichern. Durch unser differenziertes Leistungsangebot kénnen wir
entlang der gesamten Wertschdpfungskette zuverldssig und effizient agieren — von der Konzeption Uber die Pro-
duktion bis hin zur Distribution.

Ein zukunftsfahiges Kundenmanagement bedeutet fiir uns nicht nur operative Exzellenz, sondern auch ein Ver-
standnis fur die sich wandelnden Erwartungen in Bezug auf Nachhaltigkeit, Transparenz und Innovation.

Um sowohl den Schutz und die Sicherheit unserer Kundinnen und Kunden als auch die Einhaltung rechtlicher
Vorgaben zu gewahrleisten, ist eine differenzierte Beurteilung der einzelnen Produkt- und Dienstleistungskatego-
rien unerlasslich.

IT-
Dienstleistungen

PRODUKT-

KATEGORIEN DIENSTLEISTUNGS-

KATEGORIEN Grafik und
Design

Kunden-

Lebensmittel R
service

und Getrinke
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Ein zentrales Element ist dabei die Produktkennzeichnung. Sie gewahrleistet Transparenz (iber Inhaltsstoffe, Her-
kunft, Verwendung und Entsorgung der Produkte. Fir uns als Unternehmensgruppe ergeben sich daraus je nach
Produktkategorie unterschiedliche Rollen mit spezifischen Verantwortlichkeiten und Sorgfaltspflichten:

ROLLE ALS INVERKEHRBRINGER VON
TEXTILIEN UND WERBEMITTELN

Wir tragen die volle Verantwortung fiir die
ordnungsgemale Produktkennzeichnung und die
Einhaltung der geltenden Verpackungsverordnung.

ROLLEALS VERTRETER DER
INVERKEHRBRINGER (Z.B. ALS
TEXTILVEREDLER)

Wir ibernehmen eine Teilverantwortung fur die
sachgemale Kennzeichnung und Konformitat der
Produkte. Auch hier sind Sorgfaltspflichten entlang der

Lieferkette einzuhalten, insbesondere im Hinblick auf
VERANTWORTUNG

eingesetzte Materialien, Farbstoffe oder

IN VERSCHIEDENEN Pflegehinweise.

ROLLEALS HERSTELLER(Z.B.INDER
ROLLEN KONFEKTIONIERUNG)

Wir tragen eine unmittelbare Verantwortung fur die

Einhaltung samtlicher Vorschriften zur

Produktsicherheit, zur Kennzeichnungspflicht sowie zur

Riicknahme und sachgerechten Entsorgung der

Verpackungen gemal der Verpackungsverordnung.

ROLLE ALS ONLINE-HANDLER

Als Online-Handler gelten zusatzliche gesetzliche
Anforderungen, darunter die Mehrwegpfandpflicht (z. B.
bei Getranken), die Notwendigkeit einer giiltigen Bio-
Zertifizierung fir entsprechend gekennzeichnete
Lebensmittel, sowie Pflichten zur Riicknahme von
Altgerdten im Rahmen der Elektro-Altgerateverordnung.
Auch hier ist die Verpackungsverordnung in vollem
Umfang zu berlicksichtigen.

Wir achten auf eine gesetzeskonforme, transparente und verantwortungsvolle Kennzeichnung unserer Produkte
sowie auf eine sachliche, unmissverstandliche Marketingkommunikation. Eine klare Darstellung aller relevanten
Produkteigenschaften schafft Vertrauen, gewahrleistet sichere Anwendung und tragt zum Verbraucher- und Um-
weltschutz bei. Irrefihrende oder gesundheitsbezogene Versprechen vermeiden wir bewusst, um die Glaubwir-
digkeit zu starken.

Zusammensetzung,
Herkunft der insbesondere im Sichere Nutzung
Produkt- und Hinblick auf des Produktes oder
Dienstleistungs- Substanzen, die der Dienstleistung
komponenten Skologische oder (teilweise CE-
soziale Auswirkungen Kennzeichnung)
haben kénnen

Entsorgung des
Produkts und
andere
okologische oder
soziale
Auswirkungen

Aktuell betrifft dies insbesondere die folgenden Produktkategorien:

Textilien: 100 % der Produkte werden auf korrekte Produktkennzeichnung und die Einhaltung aller gel-
tenden rechtlichen Vorgaben lberprift (z. B. Pflegehinweise, Materialzusammensetzung, Herkunftsan-
gaben).

Werbemittel: Auch hier erfolgt bei 100 % der Produkte eine Priifung der Konformitdat mit kennzeich-
nungsrechtlichen Anforderungen — insbesondere bei sicherheitsrelevanten oder elektrischen Werbear-
tikeln.

Lebensmittel & Getranke: In dieser Kategorie gilt fiir alle (100 %) Produkte eine vollstandige Priifung der
Kennzeichnungspflicht, z. B. in Bezug auf Zutaten, Allergene, Nahrwerttabellen oder Bio-Zertifizierun-
gen.
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Fir die Dienstleistungskategorien liegen derzeit keine spezifischen Kennzeichnungspflichten oder regelmafig
durchgefiihrten Uberpriifungen im Sinne dieser Erhebung vor. Eine Auswertung erfolgt ausschlieRlich fiir physi-
sche Produktkategorien mit entsprechender gesetzlicher Relevanz.

Im Berichtszeitraum kam es in einem Einzelfall zu einem Verstof} im Zusammenhang mit der Preisangabenkenn-
zeichnung. Konkret betraf dies die fehlende Grundpreisangabe bei einem Artikel auf einer externen Vertriebs-
plattform. Die Ursache lag in der automatisierten Darstellung durch plattformeigene Mechanismen, die auBerhalb
unseres unmittelbaren Einflussbereichs lagen.

Nach Bekanntwerden des Vorfalls wurde dieser umgehend intern gepriift und zum Anlass genommen, unsere
internen Kontrollprozesse im Bereich der Preiskennzeichnung zu evaluieren und gezielt anzupassen. Durch die
Optimierung dieser Prozesse stellen wir sicher, dass die Einhaltung der gesetzlichen Kennzeichnungspflichten
auch in komplexen, digital gesteuerten Vertriebskanalen nachhaltig gewéhrleistet bleibt.

Dariiber hinaus fiihren wir zur zum Schutz unserer Kunden regelmiRige Uberpriifungen ausgewéhlter Produkt-
und Dienstleistungskategorien durch, um potenzielle Risiken fiir die Gesundheit und Sicherheit friihzeitig zu iden-
tifizieren und gezielt Verbesserungspotenziale zu erschlieBen. Die Beurteilung erfolgt entlang der jeweiligen Ver-
antwortungsrolle und orientiert sich an geltenden gesetzlichen Anforderungen sowie an internen Qualitatsstan-
dards.

Dabei werden derzeit folgende Kategorien aktiv in Hinblick auf Gesundheits- und Sicherheitsaspekte bewertet:

UBERPRUFUNG VON

UBERPRUFUNG VON PRODUKTKATEGORIEN DIENSTLEISTUNGSKATEGORIEN

IT-Dienstleistungen
80 % der in Anspruch

In 75 % der Falle erfolgt eine
systematische Prifung auf
Materialvertraglichkeit,
Sicherheitskennzeichnung
und Anwendungssicherheit.

Hier liegt die Priifquote bei
25 %. Vorrangig kontrolliert
werden Produkte mit
direktem Korperkontakt,
Elektronikkomponenten

genommenen |T-

Dienstleistungen werden
bezliglich des Datenschutzes,
Informationssicherheit und

technischer Stabilitat Gberprift
— insbesondere mit Blick auf die
Sicherheit von Kunden- und
Unternehmensdaten sowie der
digitalen Infrastruktur.

oder besonderen
Gefahrdungspotenzialen.

Der Fokus liegt insbesondere
auf Hautvertraglichkeit,
Schadstofffreiheit sowie

Pflege- und
Nutzungshinweisen.

Die Uberpriifung unserer IT-Dienstleistungen — mit einer aktuellen Priifquote von 80 % — bildet die Grundlage fiir
ein hohes MaR an Informationssicherheit und Datenschutz. Um darlber hinaus den Schutz der Daten unserer
Kunden ganzheitlich sicherzustellen, haben wir ein mehrstufiges Datenschutz- und IT-Sicherheitskonzept imple-
mentiert, welche alle Unternehmen der Firmengruppe abdecken.
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DATENSCHUTZKONZEPT

Unser Datenschutzkonzept orientiert sich an den Grundprinzipien der Informationssicherheit:

Die Gesamtverantwortung fiir den
Datenschutzprozess liegt bei der
Geschéftsfiihrung, die diesen initi-
iert, steuert und kontinuierlich kon-
trolliert. Unterstltzt wird sie durch
einen externen Datenschutzbeauf-
tragten, der die Umsetzung gesetz-
licher Anforderungen begleitet und
regelmalig Uberprift. Ziel ist es,
den Schutz personenbezogener Da-
ten zu gewahrleisten, die daten-
schutzrechtlichen Vorgaben — ins-
besondere nach dem BDSG — einzu-
halten und die praktische Umset-
zung im Unternehmensalltag si-
cherzustellen.

PRINZIPIEN UNSERES DATENSCHUTZKONZEPTES

Integritat

Schutz vor
vorsatzlicher oder
fahrlassiger
Verfalschung von
Programmen und
Manipulation von
Daten

——

(’

o

Diebstahl, Verlust
oder Zerstérung von

Verfiigbarkeit
Schutz vor

Datenund IT-
Systemen

Vertraulichkeit:
Schutz vor
unbefugter

Kenntnisnahme

sensibler

Informationen

IT-SICHERHEITSKONZEPT

Ergdnzend zum Datenschutzhandbuch ist das IT-Sicherheitskonzept der Firmengruppe mafgeblich fiir die Umset-
zung der SchutzmaRnahmen. Es enthélt technische und organisatorische Regelungen zur Sicherstellung der Si-
cherheit und Integritat aller verarbeiteten personenbezogenen Daten.

Vergabe und
Verwaltung
Organisation von

Speicherung,
Verarbeitung
und Passwortern und

Sicherer Umgang
mit ausgelagerten
datenschutz-
bezogenen
Dienstleistungen
(Outsourcing)

Administration
von IT-
Systemen

Léschung von
Daten
Nutzung von
Internet-und
E-Mail-

Diensten )
Protokollierung

INHALTEUNSERES IT-SICHERHEITSKONZEPTES

Die enge Verzahnung zwischen Datenschutz und IT-Sicherheit stellt sicher, dass technische Innovation und ver-
antwortungsvoller Umgang mit Daten jederzeit im Einklang stehen.

Die Abbildung zeigt zentrale technische und organisatorische Manahmen, mit denen wir den Schutz sensibler
Kundendaten gewahrleisten. Dazu gehort ein umfassendes Datenschutzhandbuch, das als verbindliche
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Grundlage fiir den Umgang mit personenbezogenen Daten dient. Ergdnzend flihren wir regelmafRige Penetrati-
onstests durch, um die IT-Sicherheit unserer Serverinfrastruktur zu tberprifen, und setzen Datenschutzaudits
ein, um mogliche Schwachstellen friihzeitig zu identifizieren. Zudem {iberwachen Sensoren unsere technischen
Systeme und melden automatisch, sobald sicherheitsrelevante Grenzwerte erreicht oder tGberschritten werden.
Diese MafRnahmen greifen ineinander, um ein hohes Schutzniveau und die Sicherheit unserer Kundendaten dau-
erhaft sicherzustellen.

Dass die etablierten Konzepte und SchutzmaBnahmen wirksam greifen, zeigt sich auch an den Ergebnissen im
Berichtszeitraum: Es wurden keine Beschwerden im Zusammenhang mit Datenschutzverst6Ben oder der Verlet-
zung von Kundendaten verzeichnet. Ebenso traten keine Fille von Datendiebstahl oder Datenverlust auf, bei de-
nen personenbezogene Kundendaten betroffen gewesen waren.

Diese positiven Ergebnisse bestdtigen die
Wirksamkeit unseres Datenschutz- und IT-Si-

cherheitskonzepts und unterstreichen den ho- A

ZUMSCHUTZ

hen Stellenwert, den der Schutz sensibler Da- DER
ten in der gesamten Firmengruppe einnimmt. KUNDENDATEN

Mit unserem Konzept eines ganzheitlichen
Kundenmanagements stellen wir sicher, dass
unsere Produkte und Dienstleistungen nicht
nur hochsten Qualitdatsanspriichen genigen,
sondern auch das Vertrauen und die Zufrie- -

. . RegelmaRige D h
denheit unserer Kundinnen und Kunden nach- TR ate“;?t utz=

audaits

haltig gestarkt und langfristig gesichert wer- tests
den.

Sensoren zu
kritischen
Werten

Datenschutz-
handbuch
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LIEFERANTEN-
MANAGEMENT

Ein verantwortungsvolles Lieferantenmanagement ist flr uns ein zentraler Bestandteil nachhaltigen Wirtschaf-
tens. Als Unternehmensgruppe, die auf Qualitat, Kontinuitdt und langfristige Partnerschaften setzt, verstehen wir
unsere Lieferanten nicht nur als externe Dienstleister, sondern als integralen Teil unserer Wertschopfungskette.
Die Zusammenarbeit mit zuverlassigen, transparent arbeitenden und sozial wie 6kologisch verantwortungsvoll
handelnden Partnern bildet die Grundlage fiir stabile Geschaftsbeziehungen und fir die hohe Leistungsfahigkeit,
die wir unseren Kundinnen und Kunden taglich bieten.

Durch unsere breit aufgestellte Firmenstruktur mit unterschiedlichen Spezialisierungen sind wir auf ein gut koor-
diniertes Zusammenspiel verschiedener Lieferketten angewiesen. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, set-
zen wir auf klare Anforderungen, regelmaRige Kommunikation und eine sorgfaltige Auswahl unserer Lieferanten.
Ziel ist es, gemeinsam mit unseren Partnern kontinuierlich an Verbesserungen zu arbeiten —sei es in der Produkt-
sicherheit, der Ressourcenschonung oder der Einhaltung von Arbeits- und Menschenrechten entlang der gesam-
ten Lieferkette.

Unser Anspruch ist es, die Qualitdt unserer Leistungen nicht nur im eigenen Haus sicherzustellen, sondern bereits
an der Quelle — durch verantwortungsvolles Lieferantenmanagement, das unseren Werten und unserer unter-
nehmerischen Verantwortung gerecht wird.

Ein wesentlicher Bestandteil dieses Anspruchs ist die sorgfaltige Auswahl unserer Lieferpartner unter Beriicksich-
tigung von Verlasslichkeit, Fachkompetenz und moglichst kurzen Lieferwegen. Ein GroRteil unserer Lieferanten
stammt aus dem lokalen Umfeld. Konkret bedeutet das aus einem Umkreis von bis zu 50 Kilometern um unseren
Hauptstandort. Diese raumliche Nahe ermdglicht nicht nur eine enge Abstimmung und kurze Reaktionszeiten,
sondern tragt auch zur Reduzierung von Transportemissionen bei.

Darliber hinaus arbeiten wir mit weiteren bewahrten Partnern aus Deutschland sowie mit langjdhrigen Lieferan-
ten in der Tirkei und China zusammen. Auch hier achten wir auf vertrauensvolle, transparente Geschéftsbezie-
hungen und legen besonderen Wert auf die Einhaltung qualitativer und zunehmend auch nachhaltiger Standards
entlang der gesamten Lieferkette.
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Die folgende Abbildung veranschaulicht den Anteil der lokalen Beschaffung an den drei Standorten der FIN-
ZEL&SCHUCK Firmengruppe in Limbach-Oberfrohna. Berlicksichtigt wurden dabei die Anteile fir Baudienstleis-
tungen, Dienstleistungen und Waren, die jeweils aus dem Umkreis von maximal 50 km bezogen wurden.

* Baudienstleistungen: 100 %
* Dienstleistungen: 90 %

* Ware:3%

Anteil
lokaler

* Baudienstleistungen: 100 % nach Standort

* Dienstleistungen: 90 %

* Ware:30%

* Baudienstleistungen: 100 %
* Dienstleistungen: 80 %
* Ware:5%

An allen drei Standorten liegt der Anteil lokal bezogener Baudienstleistungen bei 100 %, was auf die gezielte Be-
auftragung regionaler Handwerks- und Bauunternehmen zuriickzufiihren ist.

Bei den Dienstleistungen erreicht der Standort Paul-Seydel-StraRe mit 90 % die hochste lokale Beschaffungs-
quote, dicht gefolgt von An der Hopfendarre mit 80 %. Auch am Standort Talstralle stammen 90 % der Dienstleis-
tungsanbieter aus der Region — ein klarer Indikator fiir die starke Vernetzung des Unternehmens im lokalen

Dienstleistungsumfeld.

Deutliche Unterschiede zeigen sich bei der Warenbeschaffung: Wahrend am Hauptstandort Paul-Seydel-StralRe
rund 30 % der Waren lokal bezogen werden, liegt der Anteil an den beiden anderen Standorten deutlich niedriger
—bei 5 % (Hopfendarre) bzw. 3 % (TalstralRe). Dies lasst sich auf die unterschiedlichen betrieblichen Schwerpunkte
und die teils spezialisierte Materialversorgung zurickfihren.

Die Darstellung zeigt, dass wir bei Dienstleistungen und Bauauftragen auf starke regionale Partnerschaften setzen.
Bei Waren besteht in einigen Bereichen noch Potenzial zur Starkung der lokalen Wertschépfung.

Die Abbildung links zeigt die Verteilung unseres gesamten
Beschaffungsbudgets in Hohe von 5.000.000 €. Im Fokus
stehen dabei die beiden fiir unsere Geschaftstatigkeit we-
sentlichen Bereiche: Waren und Dienstleistungen.

30%
Dienst- Mit einem Anteil von 70 % entfallen die grofRten Ausgaben
Ieistungen auf Waren, die wir flir unsere Produktions- und Vermark-

tungsprozesse bendtigen. 30 % des Budgets entfallen auf
Dienstleistungen, die unsere operativen Ablaufe sowie

Gesamtes . " "
kundennahe Leistungen unterstiitzen und ergédnzen.

Beschaffungs-
budget:

Baudienstleistungen machen weniger als 1 % des gesam-
5.000.000 €

ten Beschaffungsvolumens aus und sind daher in dieser
Darstellung nicht gesondert aufgefiihrt. Sie stehen zudem
in keinem unmittelbaren Zusammenhang mit unserem
Kerngeschaft und haben innerhalb des Berichtszeitraums
keine signifikante Relevanz fiir unsere Nachhaltigkeitsbe-
wertung im Einkauf.
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Im Berichtszeitraum wurden keine neuen Lieferantenbeziehungen aufgenommen. Derzeit erfolgt bei potenziellen
neuen Partnern noch keine systematische Uberpriifung anhand sozialer und dkologischer Kriterien. Dennoch pfle-
gen wir zu mindestens zehn unserer bestehenden Lieferanten langjahrige und bewdhrte Geschaftsbeziehungen,
die sich durch ein aktives Engagement im Bereich Nachhaltigkeit auszeichnen. Diese Lieferanten setzen sich nach-
weislich mit 6kologischen und sozialen Themen auseinander oder haben bereits zum Teil eigene Nachhaltigkeits-

berichte veroffentlicht.
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Das Thema Energie und Emissionen hat fiir uns einen klaren Praxisbezug, da es direkt mit den taglichen Be-
triebsablaufen verknipft ist. In diesem Kapitel wird dargestellt, in welchen Bereichen und in welchem Umfang
wir Energie einsetzen, welche Treibhausgasemissionen daraus resultieren und welche MalRnahmen wir ergreifen,
um diese zu steuern und zu reduzieren. Ziel ist es, die aktuellen Rahmenbedingungen transparent aufzuzeigen,
Entwicklungen messbar zu machen und eine belastbare Grundlage fiir kiinftige Verbesserungen zu schaffen. Der
Energieverbrauch variiert dabei je nach Standort und ist eng an die jeweiligen betrieblichen Prozesse und Funk-

tionen gekoppelt.

FINZEL+SCHUCK

FINZEL&SCHUCK GMBH

In der FINZEL&SCHUCK Produktions GmbH & Co. KG
kommt neben dem Energiebedarf fir die gesamte
Firmengruppe der weitere Energiebedarf fur den
Betrieb von Produktionsmaschinen, wie Stickmaschinen,
Nahmaschinen, Blgelpressen, etc. hinzu.

Die FINZEL&SCHUCK GmbH betreibt neben den
firmentbergreifenden  Energiebedarfen  elektrische
Firmenfahrzeuge und  Produktionsfahrzeuge wie
Gabelstapler, die ebenfalls zum Energiebedarf
beitragen.

FINZEL&SCHUCK GMBH  FINZEL+SCHUCK

HSP HENRY SCHUCK m ps:dreizehn

In allen Unternehmen wird Energie insbesondere fiir
klassische Biroanwendungen verbraucht — darunter
Heizwdrme, Beleuchtung, der Betrieb von EDV-
Systemen sowie die allgemeine Infrastruktur im
Verwaltungsbereich.

ENERGIEVERBRAUCHE INNERHALB DER ORGANISATION

Die Erfassung unserer Energieverbrauche erfolgt auf Basis der Jahresabrechnungen unserer Energieversorger. Im

Berichtszeitraum hatten wir folgende Energieverbrauche:

STROMVERBRAUCH
An der Hopfendarre Paul - Seydel - StraBe W TalstralRe

29.000
kWh

GASVERBRAUCH
H An der Hopfendarre Paul - Seydel - StrafBe
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Am Standort Hopfendarre beziehen wir zu 100 % zertifizierten Okostrom, wodurch der dortige Energiebedarf
vollstandig aus erneuerbaren Quellen gedeckt wird. Die Standorte Paul-Seydel-StraBe und TalstraBe nutzen der-
zeit noch einen handelsiblichen Strommix, der sowohl fossile als auch erneuerbare Energietrager umfasst.

Unser Gasbedarf wird standortiibergreifend durch den Anbieter EWE gedeckt, der vollstéandig kompensiertes Erd-
gas liefert. Dadurch werden die entstehenden CO,-Emissionen bilanziell neutralisiert, was einen wichtigen Beitrag
zur Reduzierung unserer klimarelevanten Emissionen leistet.

ENERGIEVERBRAUCHE AUSSERHALB DER ORGANISATION

Aktuell werden Energieverbrauche auRerhalb unserer eigenen Organisation noch nicht systematisch erfasst. Im
Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie haben wir uns jedoch das Ziel gesetzt, mittelfristig auch die Energiever-
brauche entlang der vor- und nachgelagerten Wertschdpfungskette transparent zu erheben und darzustellen.

Im vorgelagerten Bereich betrifft dies insbesondere den Energieverbrauch, der durch eingekaufte Waren und
Dienstleistungen sowie durch Transport- und Verteilprozesse entsteht. Diese Aspekte sind fester Bestandteil un-
serer weiterentwickelten Nachhaltigkeitsstrategie und sollen in Zukunft detaillierter analysiert werden, um ein
vollstandigeres Bild unserer gesamten energiebezogenen Auswirkungen zu erhalten.

Im nachgelagerten Bereich liegen uns bereits erste Daten zu den energiebezogenen Auswirkungen vor. Fir den
Versand unserer Produkte nutzen wir unter anderem DHL.

Im Jahr 2023 belief sich der damit verbundene Energieverbrauch auf 296.480 kWh, was rund 74,12 t CO, ent-
spricht, basierend auf einem Emissionsfaktor von 0,25 kg CO, pro kWh. Laut DHL stammt davon ein Anteil von
11,4 % aus erneuerbaren Energien. Der verbleibende, nicht erneuerbare Anteil wird zu etwa 76 % Ulber den
GoGreen-Service kompensiert.

Darliber hinaus erfolgen weitere Transporte (iber Speditionen wie EMONS. Fiir diese liegen derzeit noch keine
vollstdndigen Verbrauchsdaten vor; die Erhebung ist Teil unserer laufenden Datenerfassung.

Die energetische Bewertung der Entsorgung verkaufter Produkte ist aktuell noch nicht umgesetzt, wird jedoch in
Zukunft in unsere Nachhaltigkeitsstrategie integriert, um auch in diesem Bereich ein vollstandiges Bild der ener-
gie- und emissionsbezogenen Auswirkungen zu erhalten.

Auch im Bereich gemieteter Vermogensgegenstande und Rechenzentren setzen wir auf eine nachhaltige Energie-
versorgung. Die ps:dreizehn GmbH nutzt fiir ihr Webhosting den Dienstleister Timme Hosting, der den Betrieb
vollstédndig mit erneuerbarem Strom aus Wasserkraft sicherstellt. Der geschéatzte jahrliche Energieverbrauch liegt
hier bei rund 10.000 kWh.

Daruber hinaus haben wir uns intensiv mit der Frage beschaftigt, wie der Energieverbrauch in den eigenen Pro-
zessen nachhaltig reduziert werden kann. Dabei wurde ein von der IHK vermittelter Energieberater hinzugezogen,
der das Unternehmen gezielt zu Einsparpotenzialen beraten und konkrete Handlungsmoglichkeiten aufgezeigt
hat. Auf dieser Grundlage wurden verschiedene Ansitze entwickelt, die technische, organisatorische und be-
wusstseinsbildende MaRnahmen kombinieren. Die folgende Abbildung gibt einen Uberblick tiber die erarbeiteten
MaRnahmen zur Energieeinsparung.
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Energietrager: Strommix

Geschétztes Einsparpo-
tenzial: 10 %

Benotigter Investitions-
aufwand: 50.000 €

Energietrager: Strommix

Geschétztes Einsparpo-

tenzial: 50 % des Ener-

giebedarfs an der Hop-
fendarre

Benotigter Investitions-
aufwand: 40.000 €

Energietrager: Strom

Geschétztes Einsparpo-
tenzial: 40 %

Benotigter Investitions-
aufwand: Mehrkosten
von ca. 10.000 €

Energietrager: Gas

Geschétztes Einsparpo-
tenzial: 10 % des Gasver-
brauchs

Benotigter Investitions-
aufwand: 0 €

Energietrager: Gas

Geschétztes Einsparpo-
tenzial: 10 % des Gasver-
brauchs

Benotigter Investitions-
aufwand: 0 €

Energietrager: Strommix

Geschétztes Einsparpo-
tenzial: 2 % des Strom-
verbrauchs

Benotigter Investitions-
aufwand: 500 €

Im Anschluss an die beschriebenen MaRnahmen zur allgemeinen Senkung des Energieverbrauchs zielen wir da-
rauf ab, den Energiebedarf fir Produkte und Dienstleistungen zu reduzieren. Erste Ansatze ergeben sich aus Ef-
fekten wie der Degression, bei der steigende Verkaufszahlen ohne proportionalen Mehraufwand in der Verwal-
tung zu einem geringeren Energieeinsatz pro Einheit filhren. Dariiber hinaus wurden Optimierungen beim Ver-
packungsmaterial umgesetzt, beispielsweise durch den Verzicht auf unnétiges Fillmaterial. Ebenso tragt die Um-
stellung auf regionale Lieferanten zur Reduktion des Energiebedarfs in der Lieferkette bei.

Da aktuell noch keine vollstandigen Erhebungsgrundlagen vorliegen, kann die konkrete Wirkung dieser MalRnah-
men derzeit nicht quantifiziert werden. Perspektivisch soll jedoch ein Energieintensitdtsquotient als Kennwert
eingefuhrt werden, um den Fortschritt messbar zu machen und strategisch weiterzuentwickeln.
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EMISSIONEN

Die systematische Betrachtung unserer Treibhausgasemissionen zeigt, wie unsere Geschaftstatigkeit auf das
Klima wirkt —und wo wir konkrete Hebel zur Reduktion haben. Im Berichtsjahr haben wir erstmals eine vollstan-
dige CO,-Bilanz firr die FINZEL & SCHUCK Firmengruppe erstellt. Daflir haben wir mit dem Tool ecoCockpit alle
relevanten Verbrauchsdaten fiir Erdgas, Kraftstoffe und Strom erfasst und die Emissionen nach den gangigen Ka-
tegorien Scope 1, Scope 2 und Scope 3 bilanziert.

I, >\
Scope 1 Scope 2 Scope 3

umfasst direkte Emissionen aus Quellen, bezieht sich auf indirekte Emissionen aus umfasst alle weiteren indirekten
die im Eigentum des Unternehmens dem Energiebezug, insbesondere durch Emissionen entlang der gesamten
stehen oder von ihm kontrolliert werden, den Verbrauch von eingekaufter Wertschépfungskette, die sowohl
wie beispielsweise Emissionen aus der Elektrizitat, Dampf, Warme und Kalte. vorgelagerte (z. B. Rohstoffbeschaffung,
Verbrennung fossiler Brennstoffe in Diese Emissionen entstehen bei der Transport) als auch nachgelagerte
betriebseigenen Anlagen und Fahrzeugen. Erzeugung der Energie, die das Prozesse (z. B. Nutzung und Entsorgung
Unternehmen nutzt. der Produkte) betreffen.

Mit dieser erstmalig durchgefiihrten Bilanz schaffen wir eine belastbare Datengrundlage, um unsere Klimawir-
kung transparent zu machen und zukiinftige Fortschritte messbar zu dokumentieren.

Hinweis: Berlicksichtigt wurden alle Emissionen, fiir die uns direkte Rechnungen / Kosten vorliegen - nicht betrachtet werden vorgelagerte Emissionen eingekauf-
ter Dienstleistungen und Waren.

Die Gesamtemissionen betragen 102,46 t CO,e. Bezogen auf die UnternehmensgroRe entspricht dies 1,68 t CO»e
je Mitarbeitendem bzw. 0,011 kg CO,e pro Euro Umsatz.

Den gréRten Anteil verursachen die Warmeversorgung der Gebdude und der Kraftstoffverbrauch der Fahrzeug-
flotte. Der Anteil der Stromnutzung fallt aufgrund des Bezugs aus erneuerbaren Energien vergleichsweise gering
aus.

Die Ergebnisse verdeutlichen, dass vor allem in den Bereichen Gebdaudeenergie und Mobilitat Einsparpotenziale
bestehen. Ziel ist es, den Erdgasverbrauch durch EffizienzmaRnahmen und mittelfristig durch den Einsatz alter-
nativer Heiztechnologien zu reduzieren. Zudem soll der Anteil von Fahrzeugen mit emissionsarmeren Antrieben
weiter erhéht werden.
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ABFALL

Der bewusste Umgang mit Ressourcen und die Vermeidung von Abféllen sind zentrale Aspekte unserer 6kologi-
schen Verantwortung. Als Unternehmensgruppe, die sowohl im Bereich Produktion als auch im Handel und
Dienstleistungssektor tatig ist, entstehen bei uns unterschiedliche Materialfliisse und Abfallarten — sowohl im
direkten betrieblichen Umfeld als auch entlang der vor- und nachgelagerten Wertschdpfungskette.

Dieses Kapitel widmet sich den zentralen Grundlagen zu Materialflissen und Abfallarten innerhalb unserer Un-
ternehmensgruppe. Ziel ist es, einen transparenten Uberblick tiber die relevanten Zusammenhange zu schaffen
und die damit verbundenen Rahmenbedingungen darzustellen. Dabei werden die Materialien, die wir fir unsere
Geschéftstatigkeit benotigen, nach Arten aufgeschlisselt.

Derzeit kdnnen wir zu Halbfertigerzeugnissen und Teilen noch keine belastbaren Mengenangaben machen, da
uns hierfir ein entsprechendes Datenmanagement fehlt. Um diese Informationsliicke zu schlieRen, ist der schritt-
weise Aufbau eines strukturierten Systems zur Datenerfassung und -auswertung geplant. Dieses wird es uns kiinf-
tig ermoglichen, Materialstrome genauer zu erfassen, zu bewerten und daraus gezielt OptimierungsmafRnahmen
abzuleiten.

HILFS-UND

VERPACKUNGSMATERIAL BETRIEBSSTOFFE

HALBFERTIGERZEUGNISSE
UND TEILE
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Darlber hinaus setzen wir in verschiedenen Bereichen unserer Geschaftstatigkeit bereits recycelte Ausgangs-
stoffe ein. Im Verpackungsbereich bestehen beispielsweise rund 90 % des eingesetzten Papiers und der Pappe
aus Recyclingmaterial.

Auch bei der Wiederverwendung von Verpackungen verfolgen wir einen ressourcenschonenden Ansatz: Karto-
nagen, in denen Textilien angeliefert werden, nutzen wir nach der Veredelung der Produkte zu etwa 75 % erneut.
Ebenso werden die Einzelverpackungen der Textilien, wie Polybeutel, zu rund 75 % wiederverwendet. Diese Mal3-
nahmen tragen dazu bei, Abfallmengen zu reduzieren und den Materialkreislauf innerhalb unseres Unterneh-
mens zu starken.

Um den Anteil der wiederverwendeten Produkte und Verpackungsmaterialien weiter zu steigern, setzen wir auf
eine klare Vermeidungsstrategie. Dazu gehoren gezielte MaBnahmen zur Reduzierung von Verpackungsmaterial,
etwa durch eine aktive Beratung im Verkauf mit dem Ziel, auf Polybeutel zu verzichten. Bei Werbemitteln kom-
men vermehrt umweltschonende Verpackungsalternativen wie Banderolen zum Einsatz. Zudem optimieren wir
die Grol3e und Gestaltung unserer Kartonagen im Versandprozess, um den Einsatz von Fullmaterial zu minimieren.

Ein weiterer Ansatz ist das gezielte Marketing fiir sogenannte , Alt-Kartonagen®. Hierbei informieren wir unsere
Kundinnen und Kunden aktiv durch einen gut sichtbaren Aufkleber, wenn ihre Bestellung in wiederverwendeten
Kartonagen verschickt wird. Dies schafft Transparenz, erhéht die Akzeptanz fir Recyclingverpackungen und starkt
das Bewusstsein fiir ressourcenschonendes Handeln.

Vom Einsatz verschiedener Materialien in unserer Geschaftstatigkeit ist es nur ein logischer Schritt, auch die damit
verbundenen Abfallstrome zu betrachten. Denn Uberall dort, wo Materialien beschafft, verarbeitet oder genutzt
werden, entstehen auch Abfélle — sei es direkt in unseren Betrieben oder entlang der vor- und nachgelagerten
Wertschépfungskette. Im Folgenden geben wir einen Uberblick iiber die relevanten Abfallarten und deren Ent-
stehungskontexte innerhalb und auRRerhalb der Organisation.

Derzeit liegen uns keine systematisch erfassten Daten zu den Abfallprodukten in der vor- und nachgelagerten

Wertschopfungskette vor. Auf Basis unserer Produktgruppen haben wir dennoch versucht, relevante Abfallarten
exemplarisch aufzufiihren, um eine erste Vorstellung der abfallbezogenen Auswirkungen in diesen Bereichen zu
erhalten.

VORGELAGERT

- Verschnitt und Reststoffe bei der

Textilherstellung (z. B. Baumwolle,
Polyester)

- Abwasser und Chemikalienreste bei

Farbung und Veredelung (z. B. bei
Vorlieferanten)

- Verpackungsabfélle beim Transport von
Rohware

- Einwegmaterialien (z. B. Paletten,
Folien, Kartonagen)

IM UNTERNEHMEN

- Produktionsbedingte Abfélle: In der
F&S Produktion entstehen
produktionsspezifische Abfalle wie Filze
und Stoffreste, Tragerfolien sowie
Ausschussmaterial, das z. B. durch
fehlerhafte Verarbeitung verursacht
wird.

- Logistik- und Versandabfalle: In den
Bereichen Fulfillment und Lagerlogistik
der F&S féllt vereinzelt Ausschuss an,

z. B. durch beschddigte oder fehlerhafte
Waren. Zudem entsteht
Verpackungsabfall durch
Umverpackungen bei Anlieferungen—
insbesondere bei F&S, der F&S
Produktion und HSP.

- Verwaltungs- und Biiroabfille: In allen
Unternehmen der Gruppe fallt
typischer Hausmiill an. Darlber hinaus
erfolgt derzeit die systematische
Vernichtung archivierter Papieraktenim
Rahmen eines laufenden
Digitalisierungsprozesses.
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NACHGELAGERT

- Verpackungsabfdlle beim Endkunden

- Entsorgung von Werbemitteln (z. B.

Einweg-Werbeartikel, saisonale
Kampagnenprodukte, nicht mehr
genutzte Merchandiseartikel)

- Textilabfélle nach Gebrauchsende

- Elektronikabfalle aus Werbeartikeln mit

Funktion

- Retouren mit Entsorgungsbedarf
- Abfalle aus Transport und Verteilung

- Produktentsorgungdurch

Endverbraucher:innen




Fir die innerhalb unseres Unternehmens entstehenden Abfélle hingegen kdnnen wir die anfallenden Abfallarten
und deren Entstehungskontexte klar benennen. Diese bilden die Grundlage fiir unsere internen Entsorgungs- und
Vermeidungsstrategien und dienen als Ausgangspunkt fir mogliche Optimierungen im Umgang mit Materialien
und Ressourcen.

Ein verantwortungsbewusster Umgang mit Abfall beginnt nicht erst bei der Entsorgung, sondern bereits bei der
Gestaltung von Prozessen, Produkten und Lieferketten. Daher haben wir in der FINZEL&SCHUCK Firmengruppe
entlang der gesamten Wertschopfungskette MaBnahmen ergriffen, um abfallbezogene Auswirkungen zu verrin-
gern und moglichst ressourcenschonend zu handeln.

In der direkten Geschaftstatigkeit setzen wir auf pragmatische Losungen zur Abfallvermeidung. Ein Beispiel ist die
Wiederverwendung von Kartonagen im Textilbereich. Diese werden mit einem Aufkleber versehen, der auf den
Nachhaltigkeitsgedanken hinweist — so schaffen wir beim Kunden mehr Transparenz und fordern das Verstandnis
fiir ressourcenschonendes Handeln.

Auch in der vorgelagerten Wertschépfungskette stehen Veranderungen im Fokus: Wir streben an, bevorzugt mit
Lieferanten zusammenzuarbeiten, die hohere Recyclinganteile in ihrer Verpackung einsetzen, bzw. bestehende
Partner zu entsprechenden Anpassungen zu motivieren. Dieser Prozess ist langfristig angelegt und Teil einer kon-
tinuierlichen Optimierung.

In der nachgelagerten Wertschopfungskette liegt der Schwerpunkt auf der Optimierung der Verpackungsprozesse
im Onlinehandel. Durch die gezielte Anpassung von VerpackungsgrofRen konnte Fillmaterial eingespart werden.
Zudem beraten wir unsere Kund:innen aktiv zur Vermeidung unnétiger Einzelverpackungen und empfehlen be-
vorzugt Produkte mit einem hohen Recyclinganteil, um auch auf dieser Ebene abfallvermeidende Entscheidungen
zu fordern.

Die Uberwachung und Erfassung abfallbezo- HSP HENRY SCHUCK

gener Daten erfolgt strukturiert: Zum einen
™

durch die Zusammenarbeit mit unserem Ent-
-
sorgungspartner Becker Umweltdienste, zum

anderen durch die Meldung an das duale Sys-

tem im Rahmen der Verpackungsverordnung. 2,19t

Auf diese Weise wird eine gesetzeskonforme Recycling

und nachvollziehbare Erfassung der relevan-

ten Abfallmengen sichergestellt. Die Abbil-

dung zeigt die im Berichtszeitraum erfassten FINZEL&SCHUCK GMBH
Abfallmengen sowie deren jeweilige Verwer-

tungsmethoden fir die drei relevanten Unter- ~
nehmen der Firmengruppe: HSP HENRY Papier/ Pappe
SCHUCK TEXTIL GmbH & Co. KG, FIN-

ZEL&SCHUCK GmbH und FINZEL&SCHUCK 12,16 t 0,459 t
PRODUKTIONS GmbH & Co. KG. Dabei wird Recycling Recycling
deutlich, dass die Abfallarten je nach Unter-

nehmen variieren — von Papier- und Pappab-

fallen tiber Kunststoffe bis hin zu Siedlungsab- FINZEL+SCHUCK

fallen und Sperrmill — und entweder dem Re-

cycling oder der energetischen Verwertung ™~

zugefiihrt werden. Die ps:dreizehn GmbH pro-

duziert durch ihre Geschaftstatigkeit hinge-

gen keine relevanten Abfallmengen und ist 4,255 t

daher in dieser Auswertung nicht beriicksich- \;'erga'“he
‘erwertung
tigt.
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ATTRAKTIVER
ARBEITGEBER

Als familiengefiihrte Unternehmensgruppe liegt unser Fokus darauf, stabile und verlassliche Arbeitsbedingungen
zu schaffen. Wir legen Wert auf klare Strukturen, transparente Prozesse und Rahmenbedingungen, die Sicherheit
bieten und Raum flr unterschiedliche Lebenssituationen lassen. Dabei fordern wir ein offenes Miteinander und
einen respektvollen Umgang, um eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zu gewahrleisten.

In diesem Kapitel geben wir einen Uberblick tiber die Zusammensetzung und Stabilitat unserer Belegschaft. Wir
zeigen, wie sich Geschlechterverteilung, Altersstruktur, Arbeitszeitmodelle und Beschaftigungsformen darstellen
und betrachten die Mitarbeiterfluktuation im Berichtszeitraum als wichtigen Indikator fur Bindung, Kontinuitat
und Zufriedenheit in unseren Unternehmen.

FINZEL&SCHUCKGMBH  FINZEL+SCHUCK ~ HSP HENRY SCHUCK  [If] ps:dreizehn

8 3

Diese Kennzahlen helfen uns, Entwicklungen friihzeitig zu erkennen und gezielt MaBnahmen abzuleiten, um Mit-
arbeitende zu halten, Wissen im Unternehmen zu sichern und die Arbeitsplatze langfristig attraktiv zu gestalten.
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Um langfristige Bindung und Motivation zu fordern, ist neben
einem wertschatzenden Miteinander auch eine faire und

Verantwortungsbereitschaft
transparente Verglitung von zentraler Bedeutung.

Wir verfolgen eine unternehmensspezifische Lohnpolitik, die

nicht tarifgebunden ist, sondern sich am betrieblichen Ge- Berufserfahrung
samtgeflige jeder einzelnen Gesellschaft orientiert. Die Ge-

haltshéhe wird dabei differenziert und nachvollziehbar be-

messen — unter Beriicksichtigung der in der Abbildung darge- Betriebszugehérigkeit
stellten Faktoren.

Unabhdangig von der internen Gehaltsstruktur lohnt sich auch

ein Blick auf das Verhaltnis der tatsachlich gezahlten Einstiegs- Qualifikation
gehalter zum gesetzlichen Mindestlohn. Diese Betrachtung er-

moglicht eine zusatzliche Einordnung der Verglitungssituation

innerhalb der Firmengruppe — sowohl standortbezogen als

auch tatigkeitsbezogen.

Produktion Paul — Seydel - StraRRe
5 % liber Mindestlohn 20 % liber Mindestlohn

Verwaltung An der Hopfendarre
20 % uiber Mindestlohn 10 % liber Mindestlohn

Vertrieb TalstraBe
20 % liber Mindestlohn 5 % iiber Mindestlohn

Auszubildende erhalten bei uns als Einstiegsgehalt 30 % mehr als die gesetzliche Mindestausbildungsvergiitung.
Insgesamt liegt der Anteil der Beschéftigten, die den gesetzlichen Mindestlohn erhalten, unter 10 %. Es gibt keine
Standorte, an denen der gesetzliche Mindestlohn unterschritten wird.

Wir verstehen eine faire Vergltung nicht nur als Gehaltszahlung, sondern als Teil eines umfassenden Leistungs-
pakets. Dazu zdhlen:

Tank-
gutschein
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Die in der Abbildung dargestellten Benefits bieten unseren Mitarbeitenden eine wertvolle Ergdnzung zu ihrem
Gehalt und tragen zur finanziellen Entlastung sowie zur langfristigen Absicherung bei. Dazu zdhlen ein monatli-
cher Zuschuss zur Kinderbetreuung (KITA-Zuschuss), der Familien gezielt unterstitzt, sowie die Moglichkeit einer
betrieblichen Altersvorsorge zur Starkung der finanziellen Sicherheit im Ruhestand. Zusatzlich erhalten Mitarbei-
tende einen steuerfreien Tankgutschein im Wert von 50 € oder alternativ andere Sachleistungen. Um die steigen-
den Lebenshaltungskosten abzufedern, wurde auBerdem sowohl im aktuellen als auch im vorherigen Berichts-
zeitraum eine Inflationsausgleichspramie ausgeschittet.

Dariliber hinaus ist das Unternehmen fest in der Region verankert: Die gesamte obere Fiihrungsebene — beste-
hend aus der Geschéftsfiihrung und der ersten Leitungsebene mit Personalverantwortung — stammt zu 100 % aus
dem lokalen Raum (50 km Umkreis). Diese Verankerung férdert nicht nur regionale Identifikation, sondern auch
Kontinuitdt und Nahe zur Belegschaft.

ARBEITSZEIT

Neben einer fairen Entlohnung spielt auch die Organisation der Arbeitszeit eine zentrale Rolle, um uns als attrak-
tiven Arbeitgeber zu positionieren. Unser Ziel ist es, Rahmenbedingungen zu schaffen, die sowohl den betriebli-
chen Anforderungen als auch den individuellen Bedirfnissen unserer Mitarbeitenden gerecht werden.

Fur Vollzeitkrafte gilt eine 40-Stunden-Woche, ergdnzt durch flexible Teilzeitmodelle. Die Arbeitszeitgestaltung
unterscheidet sich dabei je nach Bereich — ob Produktion, Logistik oder Verwaltung — um den unterschiedlichen
Anforderungen Rechnung zu tragen. In den Arbeitsbereichen, in denen flexible Arbeitszeitmodelle wie Gleitzeit
moglich sind, gewidhren wir diese unseren Mitarbeitenden. Ein integriertes Uberstundenmonitoring sorgt dafiir,
dass Belastungsspitzen friihzeitig erkannt werden, um die Gesundheit unserer Mitarbeitenden zu schiitzen und
gleichzeitig die Wirtschaftlichkeit zu sichern.

Die Anzahl der jahrlich gewdhrten Urlaubstage variiert leicht zwischen den einzelnen Unternehmen der Firmen-
gruppe. Im Durchschnitt liegt sie im Bereich von rund flinfeinhalb Wochen und orientiert sich an den jeweiligen
betrieblichen Rahmenbedingungen sowie den branchenspezifischen Anforderungen. Die genaue Aufschlisselung
der durchschnittlichen Urlaubstage je Unternehmen ist in der folgenden Grafik dargestellt.

FINZEL&SCHUCK GMBH HSP HENRY SCHUCK
FINZEL+SCHUCK [M ps:dreizehn
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INTERNE KOMMUNIKATION

Eine offene, transparente und regelmaflige Kommunikation ist ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmens-
kultur. Die interne Kommunikation erfolgt Giber eine Vielzahl formeller und informeller Formate, die sich sowohl
unternehmensiibergreifend als auch standort- und unternehmensspezifisch etabliert haben.

Die folgende Abbildung gibt einen Uberblick iiber die Kommunikationsformate innerhalb der einzelnen Tochter-
unternehmen. Diese reichen von wdchentlichen Fach- und Projektmeetings, regelmaRigen Team- und Strategie-
gesprachen bis hin zu anlassbezogenen Betriebsversammlungen. Wahrend bei ps:dreizehn ein hoher Austausch
Uber operative Themen durch mehrmals wochentliche Meet-Ups sowie ein monatliches Strategiemeeting sicher-
gestellt wird, finden bei der FINZEL&SCHUCK GmbH u. a. jahrliche und anlassbezogene Betriebsversammlungen
mit Fokus auf strategische Fragestellungen statt. Auch regelmaRige Teamworkshops, Jour fixes oder Meetings auf
FUhrungsebene sichern einen kontinuierlichen Informationsfluss in allen Unternehmensteilen.

FINZEL&SCHUCK GMBH HSP HENRY SCHUCK FINZEL+SCHUCK m ps:dreizehn

Teamleitermeeting QuartalsmaRige Wéchentliches Zwei mal wochentliches Meet-Up
Einzelne Jourfix mit Vertriebsmeetings und Produktionsmeeting der zu aktuellen fachlichen Themen,
Schlisselfunktionen Meeting mit Verwaltung auf Flhrungsebene und Vertrieb Projekten und

Jahrliche Betriebsversammlung Bedarf RegelmaBige Teammeetings Herausforderungen

zu allgemeinen Informationen RegelmiRige Teammeetings (Anlassbezogen)

und Lagebericht Jahrliche
Anlassbezogene Betriebsversammlung
Betriebsversammlungen zu
strategischen Fragestellungen
wie Nachhaltigkeitsbericht,
Marketing- und
Vertriebsstrategien Vertriebsmeeting

Monatliches Strategiemeeting
(Anlassbhezogen) der Fiihrungsebene

Jahrliche Teamworkshops Wéchentliche

Jahrliche Betriebsversammlung Entwicklermeetings zu operativen
Themen

Zwei mal wochentliches

GESAMTEFINZEL&SCHUCK FIRMENGRUPPE
= Gemeinsames Firmenevent mit Ansprache (Weihnachtsfeier)
= Anlassbezogene Teamevents

Ergdnzend zu diesen strukturierten Formaten erfolgt der Austausch auch tiber informelle Wege wie personliche
Ankindigungen oder Gesprache im Rahmen von Personalgesprachen. Verbesserungsvorschlage und Anliegen
konnen offen in Teamrunden eingebracht werden und stoRen auf eine dialogorientierte Feedbackkultur. Mitar-
beitende verfligen tiber Kompetenzspielrdume innerhalb ihres Arbeitsbereichs — solange diese im Einklang mit
der Gbergeordneten Unternehmensstrategie stehen.

Zur Verbreitung von unternehmensrelevanten Informationen werden zuséatzlich interne Rundschreiben, Aus-
hange sowie digitale Kommunikationskandle wie Microsoft Teams genutzt. Diese Mischung aus digitaler und per-
sonlicher Kommunikation tragt zu einem funktionierenden Informationsaustausch, zur Mitgestaltung und zur
Identifikation mit der Unternehmensgruppe bei.

Zudem starken regelmalige Team- und Firmenevents den informellen Austausch und das Zusammengehorigkeits-
gefihl innerhalb der gesamten Gruppe.
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PERSONAL-
ENTWICKLUNG

Die dynamischen Anforderungen einer globalisierten Wirtschaft, schwindenden Fachkraften und die stetig wach-
senden Erwartungen an nachhaltiges Handeln stellen Unternehmen heute mehr denn je vor die Aufgabe, ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umfassend zu befahigen und weiterzuentwickeln. Gerade in unserer Branche,
in der Kreativitat, Innovation und Qualitat gleichermallen gefragt sind, kommt dem lebenslangen Lernen eine
besondere Bedeutung zu.

Flr unsere Firmengruppe bedeutet die Personalentwicklung weit mehr als nur die Weitergabe von Fachwissen.
Es ist ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur und Ausdruck unserer Verantwortung gegeniiber
allen, die taglich mit ihrem Engagement, ihren Ideen und ihrer Expertise zu unserem gemeinsamen Erfolg beitra-
gen. Dariiber hinaus verstehen wir die Qualifizierung unserer Mitarbeitenden als Schliissel, um Nachhaltigkeit auf
allen Ebenen unseres Handelns zu verankern. Denn nur gut informierte, geschulte und motivierte Menschen kén-
nen die Herausforderungen von morgen annehmen und aktiv mitgestalten.

Ein zentraler Baustein unserer Qualifizierungsstrategie ist die betriebliche Ausbildung und praxisorientierte Stu-
diengange. Sie ermoglicht es uns, Nachwuchskrafte friihzeitig an die Anforderungen unserer Branche heranzu-
flhren und sie praxisnah auf ihre berufliche Zukunft vorzubereiten. Im Berichtszeitraum konnten wir — basierend
auf der vorhandenen fachlichen Expertise innerhalb der Belegschaft — folgende Ausbildungsberufe innerhalb der
Firmengruppe anbieten:

Kaufmann/ Kauffrau eeeeeee—————. ..., Kaufmann/ Kauffrau
fiir E-Commerce K * fur Buromanagement

AUSBILDUNGEN
Produktionsmechanikerin BEIDER ceessscense
fiir Textil FINZEL&
SCHUCK
FIRMENGRUPPE

Dualer Studiengang BWL -
Mittelstandsmanagement

" K . Dualer Studiengang
Modenaherin <ceccccccccccces eeecccssccscccee Wirtschaftsinformatikps;13

Wie viele junge Menschen im Rahmen ihrer Ausbildung aktuell Teil unseres Teams sind, verdeutlicht die folgende
Ubersicht. Sie zeigt, in welchem Umfang wir unseren Beitrag zur Fachkriftesicherung leisten und wie wir gezielt
in die berufliche Entwicklung des Nachwuchses investieren.
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Auszubildende Auszubildender

Neben der gezielten Ausbildung junger Talente ist die kontinuierliche fachliche und persénliche Weiterentwick-
lung unserer bestehenden Mitarbeitenden ein zentraler Bestandteil unserer Personalstrategie. In einer sich stetig
verdndernden Arbeitswelt sehen wir Weiterbildung als entscheidenden Schliissel, um Fachwissen aktuell zu hal-
ten, Kompetenzen gezielt auszubauen und individuelle Entwicklungsperspektiven innerhalb der Unternehmens-
gruppe zu eréffnen.

Weiterbildungsbedarfe und -wiinsche kénnen direkt durch unsere Mitarbeitenden eingebracht werden. Bei er-
kennbarem betrieblichem Mehrwert ermoglichen wir deren Umsetzung flexibel und praxisnah. Unsere Angebote
umfassen folgende MaRnahmen zur Weiterbildung:

INTERNE SCHULUNGEN

Interne  Schulungen in Bereichen wie Datenschutz, Arbeitssicherheit sowie
produktspezifisches Wissen — teils durchgefiihrt von Fihrungskraften, teils durch
externe Lieferanten oder Partnerunternehmen.

FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG

Finanzielle Unterstlitzung externer Weiterbildungen, z. B. flir Fachvortrdge auf Kongressen
und Messen oder anerkannte Qualifizierungen Uber die IHK und vergleichbare
Bildungseinrichtungen.

STUDIENBEGLEITENDEUNTERSTUTZUNG

Wir gewahren Studienurlaub mit Arbeitsplatzgarantie und erméglichen die Reduzierung
der Arbeitszeit fur berufsbegleitende Studiengdnge — mit der Perspektive auf eine
Rickkehr in eine Vollzeitposition nach Abschluss.

Ein sichtbares Zeichen fiir unser Engagement in der Qualifizierung und Weiterentwicklung ist die aktive Mitwir-
kung unseres Geschaftsfiihrers der FINZEL&SCHUCK GmbH, Herrn Walther, im Prifungsausschuss sowie im Fach-
krafteausschuss der Industrie- und Handelskammer Chemnitz (IHK). Durch diese Tatigkeit wird der Austausch mit
der regionalen Bildungslandschaft intensiviert und ein direkter Beitrag zur Férderung qualifizierter Fachkrafte ge-
leistet.

Darlber hinaus unterstiitzt unsere Unternehmensgruppe ihre Mitarbeitenden in besonderen Lebenssituationen
mit gezielten Ubergangshilfen. Hierzu zihlen Abfindungen im Rahmen von Aufhebungsvertrigen im gegenseiti-
gen Einvernehmen, MalRnahmen zur Wiedereingliederung nach Verletzungen oder schweren Unféllen sowie fle-
xible Teilzeitlésungen fiir Rentnerinnen und Rentner, um den Ubergang in den Ruhestand individuell zu gestalten.

Im Anschluss an die beschriebenen MaRnahmen zur Qualifizierung und zu Ubergangshilfen méchten wir auch die
systematische Weiterbildung unserer Mitarbeitenden in den Blick nehmen. Ein wesentlicher Indikator fiir unser
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Engagement in diesem Bereich ist die durchschnittliche Zahl an Weiterbildungsstunden, die unsere Beschaftigten
absolvieren. In den folgenden Darstellungen wird diese Kennzahl differenziert nach Geschlecht fir die Unterneh-
men FINZEL&SCHUCK GmbH, FINZEL&SCHUCK Produktion sowie HSP Henry Schuck Textil GmbH & Co. KG aufge-
zeigt. Dadurch l3sst sich nachvollziehen, wie Weiterbildung in den einzelnen Firmen unserer Gruppe umgesetzt
wird und ob Unterschiede in der Beteiligung erkennbar sind.

DURCHSCHNITUCHE 11 h 36h  FINZEL&SCHUCK GMBH

WEITERBILDUNGS-

STUNDEN
~

DURCHSCHNITTLICHE 29h FINZEL+SCHUCK

WEITERBILDUNGS-

STUNDEN
-

DURCHSCHNITTLICHE
WEITERBILDUNGS- 1,7h HSP HENRY SCHUCK

STUNDEN
-

Um daruber hinaus eine wirkungsvolle Personalentwicklung zu erreichen, ist es uns wichtig regelmaRig Feedback-
gesprache mit unseren Mitarbeitenden zu fiihren. Im Berichtszeitraum haben wir rund 80 % der Beschaftigten
der FINZEL&SCHUCK GmbH in strukturierte Feedbackgesprache einbezogen. Diese Gesprache dienen dazu, die
individuelle Leistung zu reflektieren, Entwicklungspotenziale zu erkennen und gemeinsam Ziele fir die zukiinftige
Zusammenarbeit festzulegen. Damit stellen sie ein wichtiges Instrument dar, um Transparenz zu schaffen, Wert-
schatzung zu zeigen und die personliche wie fachliche Weiterentwicklung gezielt zu fordern.
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ARBEITSSCHUTZ &
GESUNDHEIT

Ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld ist eine wesentliche Voraussetzung fiir das Wohlbefinden und die Leis-
tungsfahigkeit unserer Mitarbeitenden. Wir verfolgen das Ziel, Gefahrdungen am Arbeitsplatz vorzubeugen, Be-
lastungen zu minimieren und die Gesundheit unserer Beschaftigten gezielt zu férdern.

Auch wenn derzeit kein formales Managementsystem fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz implemen-
tiert ist, setzen wir auf klare Verantwortlichkeiten, etablierte Abldufe und konkrete MaBnahmen im betrieblichen
Alltag. Unsere Aktivitdten orientieren sich an den gesetzlichen Anforderungen und werden regelmaRig auf ihre
Praxistauglichkeit hin tGberprift.

In diesem Kapitel geben wir einen Uberblick iber unsere Grundsitze, Strukturen und freiwilligen Initiativen, mit
denen wir den Arbeitsschutz sichern und ein gesundheitsférderndes Arbeitsumfeld weiterentwickeln.

Verfahren, wie Mitarbeitende sich Meldung:

aus Gefahrensituationen befreien Uber explizite Aufforderung im
kénnen: Rahmen der Belehrung stellt die
grundsatzliche und wiederholende Organisation sicher, dass den
Belehrung zu Unterlassungsich Mitarbeitenden keine Vergeltung
oder andere in gefdhrliche droht, wenn sie sich aus
Situationen zu begeben Gefahrensituation befreien.

Verantwortlichkeit: Evaluation und KVP:
Externen Arbeitsschutzbeauftragten, Ergebnisse der Uberpriifung
Ersthelfer Geschaftsfihrung/

' ’ werden unverziiglich umgesetzt
Bereichsverantwortliche

Sicherstellung der Qualitat: . Turnus: RegelmaRige
Externe Dienstleister Gefahrdungsbeurteilungund

Risikobewertung (jahrlich)

Ein weiterer wesentlicher Baustein unseres Arbeitsschutzkonzeptes stellt die Einbindung des arbeitsmedizini-
schen Dienstes dar, der sowohl bei der Vorsorge als auch bei der Beratung und Unterstiitzung in Gesundheitsfra-
gen eine wichtige Rolle Gbernimmt. Unsere Mitarbeitenden finden einen Aushang mit Informationen, wie der
arbeitsmedizinische Dienst in Anspruch genommen werden kann, am schwarzen Brett. Der arbeitsmedizinische
Dienst wird innerhalb der Firmengruppe liber den externen Arbeitsschutzbeauftragten organisiert. Der externe
Arbeitsschutzbeauftragte entscheidet auch im Einzelfall, in welchem Umfang und zu welchem Zeitpunkt der ar-
beitsmedizinische Dienst in die Prozesse der Gefahrenidentifikation und Risikobewertung eingebunden wird. Da-
mit wird sichergestellt, dass die Einbeziehung stets bedarfsorientiert und fachlich fundiert erfolgt.

Personenbezogene Daten, die im Rahmen der arbeitsmedizinischen Betreuung erhoben oder verarbeitet werden,
unterliegen dabei der arztlichen Schweigepflicht und sind somit umfassend geschiitzt. Dariiber hinaus werden
Verfahren zur Sicherheit und Gesundheit (S&G) am Arbeitsplatz regelmaRig evaluiert. Dies geschieht unter ande-
rem durch offene Fragerunden im Rahmen der jahrlichen Belehrungen sowie durch Befragungen wahrend Be-
triebsrundgangen, die der externe Arbeitsschutzbeauftragte durchfiihrt.
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Einen formalen Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Ausschuss gibt es nicht, die Mitarbeitenden haben jedoch die Mog-
lichkeit, ihre Anregungen und Hinweise direkt in diesen Formaten einzubringen. Die Schulungen zu S&G finden
einmal jahrlich statt und werden von der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (FASI) organisiert. Sie kdnnen intern oder
durch externe Fachkrafte durchgefiihrt werden. Auf Grundlage der Gefdhrdungsbeurteilung werden hierbei ge-
zielt die fiir den jeweiligen Arbeitsplatz relevanten Inhalte vermittelt.

Neben den arbeitsmedizinischen Leistungen stehen derzeit keine freiwilligen Gesundheitsdienstleistungen zur
Verfiigung. Solche Angebote sind jedoch in Planung, um kiinftig das Gesundheitsmanagement zu erweitern und
auch nicht-arbeitsbezogene Gesundheitsrisiken gezielt vorzubeugen.

Um potenziell negative Auswirkungen auf Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz zu minimieren oder ganz-
lich zu vermeiden, die im Zusammenhang mit direkten Geschaftsbeziehungen entstehen kénnen, setzt die Fir-
mengruppe auf gezielte PraventionsmaBBnahmen in der Lieferkette. Dazu gehért insbesondere der persodnliche
Besuch langjahriger Lieferanten in Landern mit erhéhtem Landerrisiko — wie etwa der Tiirkei oder China. Vor Ort
werden die Arbeitsbedingungen geprift und die Einhaltung relevanter Sozialstandards kontrolliert. Grundlage
hierfur bilden international anerkannte Zertifizierungen und Audits, wie BSCI, SEDEX, SA8000 oder GOTS.

Durch diese direkte Uberpriifung wird sichergestellt, dass unsere Partner nicht nur qualitativ hochwertige Pro-
dukte liefern, sondern auch in Bezug auf Arbeitsschutz und soziale Verantwortung den Anforderungen entspre-
chen, die wir als Unternehmen an unsere Lieferkette stellen.

Im Bereich Arbeitssicherheit setzen wir auf gezielte MaBnahmen, um die Beschéftigten an ihren jeweiligen Ar-
beitsplatzen bestmaoglich zu schiitzen. Dazu gehort die Bereitstellung personlicher Schutzausriistung, die je nach
Unter-nehmen und Tatigkeitsbereich variiert.

Wir stellen Sicherheitsschuhe, Arbeitshandschuhe und

A
Schutzbrillen zur Verfligung, um Verletzungsrisiken im Pro- m. !' m
Ervevvvvven ~

duktions- und Lagerbereich zu minimieren. In der FIN-

ZEL&SCHUCK Produktion kommen dartber hinaus speziali- FINZEL&SCHUCK GMBH

sierte Schutzelemente wie Kettenhandschuhe fiir den Zu-

schnitt in der Konfektion, Schutzhelme fiir die Bedienung der

Hub-Ameise in der Lagerhalle sowie Gehdrschutz zum Ein- — ’
satz. Fur die Unternehmen HSP und PS:13 bestehen aktuell m. "
keine spezifischen Anforderungen an personliche Schutzaus- —revveves L ™)

riistungen. FINZEL+SCHUCK

Als weitere Ubergreifende MaRnahme sind an allen relevan-
ten Standorten gut sichtbare Aushange zum Verhalten im
Brandfall und bei Unféllen angebracht, um im Ernstfall klare
Handlungsanweisungen zu geben und die Sicherheit aller
Mitarbeitenden zu gewahrleisten.

Im Berichtszeitraum wurden in der gesamten Fir-

‘ mengruppe keine arbeitsbedingten Verletzungen,

A':ngs? Erkrankungen oder Todesfélle verzeichnet. Eine

\ / verletzung \ / systematische Risikoanalyse zur Ermittlung mégli-

) cher Gefahrenquellen fiir Verletzungen oder Er-

/ afg;?ti_ \ krankungen wird derzeit nicht durchgefiihrt. Die

bedingten . ﬁedizgten vorliegenden Ergebnisse zeigen, dass es in diesem

Todesfalle rerankungen Zeitraum keine arbeitssicherheitsrelevanten Vor-

/ 0\ Arbeitssicherheits- / \ falle gab, was die stabilen und sicheren Arbeitsbe-
relevante Vorfalle

dingungen innerhalb der Unternehmensgruppe
unterstreicht.

Keine arbeits-
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GRI-INHALTSVERZEICHNIS

Die FINZEL&SCHUCK Firmengruppe hat mit den GRI-Standards fir
den Zeitraum 01.01.2024 bis 31.12.2024 berichtet.

GRI 1: Grundlagen 2021 (Veroffentlichung 01.11.2025)

Fur diesen Bericht wurde kein GRI-Branchenstandard ausgewahlt.

GRI 02 Allgemeine Angaben Seite Anmerkung
GRI 02-01 Organisationsprofil 2,5-11,13-18 wesentlich
GRI02-02 Berucksichtigte Entitaten im Berichtszeitraum 10, 13, 22,73 wesentlich
GRI 02-03 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle 2,22,73 wesentlich
GRI 02-04 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen 22 wesentlich
GRI 02-05 Externe Prifung 22 wesentlich
GRI 02-06 Aktivitaten, Wertschopfungskette und Geschaftsbeziehun- 6-11, 13-18, 40-42, wesentlich
gen 52-54
GRI 02-07 Angestellte 64-70 wesentlich
GRI02-08 MitarbeiterInnen, die keine Angestellte sind - nicht anwendbar
(fehlende Daten)
GRI 02-09 FUhrungsstruktur und Zusammensetzung 6,10-11, 21 wesentlich
GRI02-10 Nominierung und Auswahl des hochsten Kontrollorgans 10-11 wesentlich
GRI02-11 Vorsitzende des hochsten Kontrollorgans 11,21 wesentlich
GRI 02-12 Rolle héchsten Kontrollorgans bei Bewaltigung der Auswir- 20-22 wesentlich
kungen
GRI02-13 Delegation des Managements der Auswirkungen 21-22 wesentlich
GRI102-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Berichterstellung 21-22, 73 wesentlich
GRI 02-15 Interessenskonflikte 11 wesentlich
GRI 02-16 Ubermittlung kritischer Anliegen 11, 50-51 wesentlich
GRI02-17 Gesammeltes Wissen des hdchsten 21 wesentlich
GRI02-18 Bewertung der Leistung des héchsten Kontrollorgans 21 wesentlich
GRI02-19 Verglitungspolitik des héchsten Kontrollorgans 11 wesentlich
GRI02-20 Verfahren zur Festlegung der Vergiitung 11 wesentlich
GRI02-21 Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung 11 wesentlich
GRI 02-22 Anwendungserklarung zur Strategie fur nachhaltige Ent- 20-23,29-34,73 wesentlich
wicklung

GRI02-23 Verpflichtungserkldarung zu Grundsatzen und Handlungswei- 20-23 wesentlich
sen

GRI02-24 Einbeziehung der Verpflichtungserklarungen 20-23, 29-39 wesentlich
GRI 02-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen 49, 56-62, 71-72 wesentlich
GRI 02-26 Verfahren zur Meldung von Anliegen 11, 49-51, 71-72 wesentlich
GRI02-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen 48-51, 71-72 wesentlich
GRI02-28 Mitgliedschaft in Verbande und Interessengruppen 11-12 wesentlich
GRI02-29 Ansatz fiir die Einbindung von Stakeholdern 20, 23-28 wesentlich
GRI02-30 Tarifvertrage 65 nicht anwendbar
(nicht relevant)

GRI 03 Wesentliche Themen
GRI03-01 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 23-28 wesentlich
GRI03-02 Liste der wesentlichen Themen 27-28, 29-39 wesentlich
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GRI103-03

GRI 201

Management von wesentlichen Themen

Wirtschaftliche Leistung

29-39, 40-72 (je nach
Thema)

wesentlich

GRI201-01
GRI 201-02
GRI 201-03

GRI 201-04

GRI 202

Unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert
Finanzielle Folgen des Klimawandels

Verbindlichkeiten fiir Pensionspldane und sonstige Vorsorge-

plane
Finanzielle Unterstitzung durch die 6ffentliche Hand

Marktprasenz

42-46
46-47
keine Angaben

keine Angaben

wesentlich
wesentlich
nicht anwendbar
(fehlende Daten)
nicht anwendbar
(fehlende Daten)

GRI 202-01

GRI202-2

GRI 203

Verhdltnis des nach Geschlecht ausgeschliisselten Stan-

dardeintrittsgehalts zum lokalen gesetzlichen Mindestlohn

Anteil der im lokalen Raum angeworbenen oberen Fih-

rungskrafte
Indirekte 6konomische Auswirkungen

keine Angaben

keine Angaben

nicht anwendbar
(fehlende Daten)
nicht anwendbar
(fehlende Daten)

GRI203-01

GRI203-02

GRI 204

Infrastrukturinvestitionen und geférderte Dienstleistungen

Erhebliche indirekte 6konomische Auswirkungen

Beschaffungspraktiken

keine Angabe

42-47 (allgemeiner
wirtschaftlicher Bei-
trag, aber ohne GRI-
konkrete Darstellung)

nicht anwendbar
(nicht relevant)

nicht anwendbar
(fehlende Daten)

GRI 204-01
GRI 205

Anteil an Ausgaben fir lokale Lieferanten
Antikorruption

52-54

wesentlich

GRI205-01

GRI 205-02

GRI205-03

GRI 206

Prifung auf Korruptionsrisiken

Kommunikation und Schulung zur Korruptionsbekdmpfung

Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene MaRnahmen

Wettbewerbswidriges Verhalten

keine Angaben
keine Angaben

keine Angaben / keine
Félle erwdhnt

nicht anwendbar
(fehlende Daten)
nicht anwendbar
(fehlende Daten)
wesentlich (mit
Nullmeldung)

GRI 206-01

GRI 207

Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Ver-

halten,
Kartell- und Monopolbildung
Steuern

keine Angaben

nicht anwendbar
(fehlende Daten)

GRI207-01

GRI207-02

GRI207-03

GRI207-04

GRI 301

Steuerkonzept

Tax Governance, Kontrolle und Risikomanagement

Einbeziehung von Stakeholdern und Management von steu-

erlichen Bedenken
Landerbezogene Berichterstattung

Material

keine Angaben
keine Angaben
keine Angaben

keine Angaben

nicht anwendbar
(fehlende Daten)
nicht anwendbar
(fehlende Daten)
nicht anwendbar
(fehlende Daten)
nicht anwendbar
(nicht relevant)

GRI301-01

Eingesetzte Materialien nach Gewicht/Volumen

60-63

wesentlich

GRI301-02

Recycelte Materialien

60-63 (Recycling be-
schrieben, aber keine
quantifizierten Daten)

nicht anwendbar
(fehlende Daten)

GRI301-03

Wiederverwendete Produkte und Verpackungen

60-63 (allg. Aussagen
zu Verpackung, Wie-
derverwendung)

nicht anwendbar
(fehlende Daten)

GRI 302

Energie

GRI302-01
GRI302-02
GRI302-03

GRI 302-04
GRI302-05

Energieverbrauch innerhalb der Organisation
Energieverbrauch auRerhalb der Organisation
Energieintensitat

Verringerung des Energieverbrauchs

Senkung des Energiebedarfs fiir Produkte und Dienstleis-
tungen
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56
57
Keine Angabe

33-34
33-34

wesentlich
wesentlich
nicht anwendbar
(fehlende Daten)
wesentlich
wesentlich




GRI 303

Wasser und Abwasser

GRI 303-01

GRI303-02

GRI303-03

GRI 303-04

GRI303-05

GRI 304

Wasser als gemeinsam genutzte Ressource

Umgang mit den Auswirkungen der
Wasserrickfihrung
Wasserentnahme
Wasserrickfihrung

Wasserverbrauch

Biodiversitat

keine relevanten Was-
serverbrauchs-Themen

im Bericht
keine Angaben

keine Angaben

keine Angaben

keine Angaben

nicht anwendbar
(nicht relevant)

nicht anwendbar
(nicht relevant)
nicht anwendbar
(nicht relevant)
nicht anwendbar
(nicht relevant)
nicht anwendbar
(nicht relevant)

GRI304-01

GRI 304-02

GRI304-03

GRI 304-04

GRI 305

Betriebsstatten in der Ndahe von Schutzgebieten

Auswirkungen von Aktivitaten auf die Biodiversitat

Geschiitzte oder renaturierte Lebensrdume

Gefahrdete Arten durch die eigenen Aktivitdaten

Emissionen

keine Angaben (keine
Relevanz aus Tatigkeits-

feld)
keine Angaben

keine Angaben

keine Angaben

nicht anwendbar
(nicht relevant)

nicht anwendbar
(nicht relevant)
nicht anwendbar
(nicht relevant)
nicht anwendbar
(nicht relevant)

GRI305-01
GRI305-02

GRI 305-03

GRI 305-04

GRI 305-05
GRI 305-06

GRI 305-07

GRI 306

Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Indirekte energiebedingte THG-Emissionen
(Scope 2)

Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

Intensitat der Treibhausgasemissionen

Senkung der Treibhausgasemissionen
Emissionen Ozon abbauender Substanzen

Stickstoffoxide (Nox), Schwefeloxide (Sox)
und Andere

Abfall

59
59

keine Angabe
keine Angabe

33-34
keine Angaben

keine Angaben

wesentlich
wesentlich

nicht anwendbar
(fehlende Daten)

nicht anwendbar
(fehlende Daten)
wesentlich

nicht anwendbar
(nicht relevant)
nicht anwendbar
(nicht relevant)

GRI 306-01

GRI 306-02

GRI306-03
GRI 306-04

GRI 306-05

GRI 308

Anfallender Abfall und erhebliche
abfallbezogene Auswirkungen

Management erheblicher
abfallbezogener Auswirkungen

Angefallener Abfall
Von Entsorgung umgeleiteter Abfall

Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall

Umweltbewertung Lieferanten

60-63 (Abfallarten und
Systeme beschrieben)

60-63

62
keine Angabe

keine Mengen genannt

wesentlich
wesentlich

wesentlich

nicht anwendbar
(fehlende Daten)
nicht anwendbar
(fehlende Daten)

GRI 308-01
GRI308-02
GRI 401

Neue Lieferanten, nach Umweltkriterien tGberprift
Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette
Beschaftigung

52-54
52-54

wesentlich
wesentlich

GRI401-01

GRI401-02
GRI401-03

GRI 402

Neu eingestellte Angestellte
und Angestelltenfluktuation

Betriebliche Leistungen nur fiir eigene Angestellte
Elternzeit

Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhiltnis

64—-67

64-67
keine Angaben

nicht anwendbar
(fehlende Daten)
wesentlich

nicht anwendbar
(fehlende Daten)

GRI402-01

GRI 403

Mindestmitteilungsfrist fiir betriebliche
Veranderungen

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

nicht anwendbar
(fehlende Daten)

GRI403-01

Managementsystem fiir S&G am Arbeitsplatz
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GRI403-02

GRI 403-03
GRI403-04
GRI 403-05
GRI403-06
GRI403-07

GRI403-08
GRI1403-09
GRI 403-10
GRI 404

Gefahrenidentifizierung und Risikobewertung
von Vorfdllen

Arbeitsmedizinische Dienste
Mitarbeiterbeteiligung S&G am Arbeitsplatz
Mitarbeiterschulungen zu S&G am Arbeitsplatz
Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter
Abmilderung Gefahren aus direkten
Geschéftsbeziehungen

Mitarbeiter, die von S&G abgedeckt sind
Arbeitsbedingte Verletzungen

Arbeitsbedingte Erkrankungen

Aus- und Weiterbildung

71-72

71-72
71-72
71-72
71-72
71-72

71-72
71-72
71-72

wesentlich

wesentlich
wesentlich
wesentlich
wesentlich
wesentlich

wesentlich
wesentlich
wesentlich

GRI 404-01

GRI404-02

GRI404-03
GRI 405

Durchschnittliche Stundenzahl fir
Aus- und Weiterbildung

Programme zur Kompetenzbildung
der Mitarbeitenden

RegelmaRige Beurteilung Leistung Mitarbeitende
Diversitdt und Chancengleichheit

68-70

68-70

68-70

wesentlich

wesentlich

wesentlich

GRI405-01

GRI 405-02

GRI 406

Diversitat in Kontrollorganen und
unter Angestellten
Verhiltnis Grundgehalts Frauen/Méannern

Nichtdiskriminierung

64-67

keine Angaben

wesentlich

nicht anwendbar
(fehlende Daten)

GRI406-01

GRI 407

Diskriminierungsvorfélle und
ergriffene AbhilfemaRnahmen

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

64—67 (Nullmeldungen
implizit)

wesentlich

GRI407-01

GRI 408

Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen das
Recht auf Vereinigungsfreiheit und
Tarifverhandlungen bedroht sein kdnnte
Kinderarbeit

keine Angaben

nicht anwendbar
(fehlende Daten)

GRI408-01

GRI 409

Betriebsstatten und Lieferanten mit einem
erheblichen Risiko fur Vorfalle von Kinderarbeit
Zwangs- und Pflichtarbeit

wesentlich

GRI406-01

GRI 410

Betriebsstatten und Lieferanten mit einem
erheblichen Risiko fur Vorfalle von Zwangs-
und Pflichtarbeit

Sicherheitspraktiken

wesentlich

GRI1410-01

GRI 411

Mitarbeitende die in Menschrechtspolitik
geschult sind
Rechte der indigenen Volker

keine Angaben

nicht anwendbar
(fehlende Daten)

GRI411-01

GRI 413

Vorfalle, in denen die Rechte der indigenen Volker verletzt

wurden
Lokale Gemeinschaften

nicht anwendbar
(nicht relevant)

GRI1413-01

GRI413-02

GRI 414

Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen
Gemeinschaften, Folgeabschatzungen und
Forderprogrammen

Geschéftstatigkeiten mit erheblichen oder potenziellen ne-

gativen Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften
Soziale Bewertung Lieferanten

wesentlich

nicht anwendbar
(nicht relevant)

GRI414-01
GRI414-02
GRI 415

Neue Lieferanten, geprift auf soziale Kriterien
Negative Sozialauswirkungen in der Lieferkette
Politische Einflussnahme

52-54
52-54

wesentlich
wesentlich

GRI415-01

GRI 416

Parteispenden

Kundengesundheit und -sicherheit

keine Angaben

nicht anwendbar
(fehlende Daten)

GRI416-01
GRI416-02
GRI 417

Anforderungen an Produktkennzeichnungen
VerstoRe an Produktinformationen
Marketing und Kennzeichnung

wesentlich
wesentlich

GRI1417-01

Anforderungen fir die Produkt-
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und Dienstleistungsinformationen
und Kennzeichnung

GRI417-02 VerstoRe im Zusammenhang mit Produkt- und wesentlich
Dienstleistungsinformationen und
der Kennzeichnung

GRI1417-03 VerstoRe im Zusammenhang mit wesentlich
Marketing und Kommunikation

GRI 418 Schutz der Kundendaten

GRI418-01 Begriindete Beschwerden in Bezug auf die wesentlich
Verletzungen des Schutzes von Kundendaten
und den Verlust von Kundendaten

BILDNACHWEIS

S. 40 Pexels AS Photography
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