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Grundung Einzelfirma Henry Schuck als
Handelsvertretung der Gustav Daiber
GmbH Albstadt

Griindung Daiber Stickerei Limbach-
Oberfrohna GmbH & Co.KG

schneller Aufbau eines Schichtsystems mit
5 Beschaftigten

gute Geschéftsentwicklung durch wichtige
Kunden wie Schiesser AG, Rabe Moden
GmbH

Die FINZEL & SCHUCK GbR startet den
ersten Onlineshop

Partner ist die Kulmbacher Brauerei

Beginn umfassender Sanierungsarbeiten am
Gebdude Paul-Seydel-Str. 13

Abriss des Heizhauses und des Schornsteines

FINZEL&SCHUCK zahlt 3 Beschaftigte

Kauf der Immobilie Paul-Seydel-Str. 13
in Limbach-Oberfrohna

Grindung der Firma Fun-Shop Collection
— FINZEL&SCHUCK GbR durch Henry
Schuck und Michael Finzel

Kauf der Firmenanteile von Rolf Daiber an der
Daiber Stickerei Limbach-Oberfrohna GmbH &
Co.KG durch Henry Schuck und Michael Finzel
und Umbenennung in FINZEL+SCHUCK
Produktions GmbH & Co. KG

FINZEL & SCHUCK z&hlt 30 Mitarbeitende




Umfirmierung der FINZEL&SCHUCK GbR
zur FINZEL&SCHUCK OHG

Umfirmierung der FINZEL&SCHUCK OHG in
die FINZEL&SCHUCK GmbH

Alexander Schuck wird zum
Geschaftsfiihrer berufen, Michael Walther
wird Gesellschafter der FINZEL&SCHUCK
GmbH

Ubernahme der Konfektionsabteilung der
Firma Riedel Textil GmbH

die FINZEL&SCHUCK Firmengruppe
beschaftigt nun 45 Mitarbeiter

Umfirmierung der Einzelfirma HSP Henry
Schuck zur HSP Henry Schuck Textil GmbH
& Co.KG

Michael Walther wird 2. Geschaftsfiihrer
der Finzel & Schuck GmbH

Lars Hamann wird Gesellschafter der
ps:dreizehn UG

FINZEL&SCHUCK zahlt 60 Mitarbeitende
an 3 Standorten in Limbach-Oberfrohna

Henry Schuck und Michael Finzel werden als
Unternehmer des Jahres der GroRRen Kreisstadt
Limbach-Oberfrohna ausgezeichnet

Grindung der psdreizehn design & concept UG
Umzug der Finzel & Schuck GmbH in neue Lager-

und Brordume auf die Bahnhofstralle 3 im Ortsteil
Kéndler

Alexander Schuck wird Kommanditist der HSP Henry
Schuck Textil GmbH & Co.KG

Umfirmierung der ps:dreizehn UG zur ps:dreizehn
GmbH

Kauf der Immobilie An der Hopfendarre 9 im
Ortsteil Kandler als zentraler Logistikstandort durch
die Finzel & Schuck GmbH
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FINZEL+SCHUCK

PRODUKTI & 0. KG
Geschaftsfiihrung: Henry Schuck
4+ Stickerei

Druckerei

Naherei

Handel mit Textilien

HSP HENRY SCHUCK FINZEL&SCHUCK GMBH

E-COMMERCE - MARKEN - LOSUNGEN

Geschiftsfiihrung: Henry Schuck und Buchhaltung, Geschéftsfilhrung: Alexander Schuck
Alexander Schuck Arbeitssicherheit, und Michael Walther

. Personal, .
+ Textilhandel Markenshopbetreiber
Datenschutz
+ Handel mit Merchandisingartikeln Onlineshop - Fulfillment

+ Textilspezialist seit 1990 Handel mit Textilien und
Merchandisingartikeln

Geschiftsfithrung: Alexander Schuck
Shopware - Agentur

Erstellung von Onlineshops
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HSP HENRY SCHUCK FINZEL&SCHUCK GMBH

Beratung und Konzeption
Textildesign und Kreation
Sortimentsentwicklung
Berufskleidung und Workwear
Imagekleidung

Merchandising

FINZEL+SCHUCK

Stickerei

Textildruck

Applikation

Schnittkonstruktion

Konfektion

Textilproduktion ,Made in Germany“

E-Commerce

Betrieb von Markenshops
Fulfillment

Analytik und Beratung
D2C Vertrieb
Aktionslogistik

] ps:dreizehn

*  Entwicklung von Onlineshops
* Design von Onlineshops




FINZEL&SCHUCK GMBH

E-COMMERCE - MARKEN - LOSUNGEN
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FINZEL+SCHUCK
PRODUKTIONS GMBH & CO. KG
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Unternehmen tragen Verantwortung fir die

Auswirkungen ihres Handelns — innerhalb der eigenen
Ve ra nTWO rTu n g /’ Organisation sowie entlang der gesamten

Wertschopfungskette.

Eine nachvollziehbare Kommunikation tiber Ziele

Tra nsparenz MaRnahmen und Fortschritte ist grundlegend fUrr

Vertrauen und Glaubwiirdigkeit.

‘# Der Dialog mit internen und externen

P a rTl Zl p a Tl D n £¥i Anspruchsgruppen férdert innovative Losungen

und starkt die gesellschaftliche Akzeptanz.

Wirtschaftlicher Erfolg wird nicht nur

Langfristigken- ./il kurzfristig, sondern vor allem im Hinblick auf

kinftige Generationen betrachtet.
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1 Geschéftsflihrung
2 Gesellschafter

3 Mitarbeitende

4 B2B Kunden

5 B2C Kunden

6 Lieferanten

7 Dienstleister

8 Energieversorger
9 Banken

10 Institutionen

11 Kommune/ Stadt
12 Staat

13 Nachbarschaft
14 Nachfolgende Generation(en)

Einfluss auf Nachhaltigkeitsaktivititen von FINZEL & SCHUCK

niedrig mittel hach

Interesse an Nachhaltigkeitsaktivitdten der FINZEL & SCHUCK
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FINZEL&SCHUCK GMBH

Sonstige Erlose 8.324 € Einbehaltener Gewinn 26.578 €




FINZEL+SCHUCK

Sonstige Erlose 1.609 € Ausgeschiitteter Gewinn 25.025 €

HSP HENRY SCHUCK

Ausgeschitteter Gewinn 30.355 €
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Material-
kosten
6.964 €

Gewinn
Einbehalten 56.701 €
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Sonstige Erlose 3.590 €
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IT-
Dienstleistungen

PRODUKT-

KATEGORIEN DIENSTLEISTUNGS-

KATEGORIEN Grafik und
Design

Kunden-

Lebensmittel R
service

und Getrinke
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ROLLE ALS INVERKEHRBRINGER VON
TEXTILIEN UND WERBEMITTELN

Wir tragen die volle Verantwortung fiir die
ordnungsgemale Produktkennzeichnung und die
Einhaltung der geltenden Verpackungsverordnung.

ROLLEALS VERTRETER DER
INVERKEHRBRINGER (Z.B. ALS
TEXTILVEREDLER)

Wir ibernehmen eine Teilverantwortung fur die
sachgemale Kennzeichnung und Konformitat der
Produkte. Auch hier sind Sorgfaltspflichten entlang der

Lieferkette einzuhalten, insbesondere im Hinblick auf
VERANTWORTUNG : ali

eingesetzte Materialien, Farbstoffe oder

IN VERSCHIEDENEN Pflegehinweise.

ROLLEALS HERSTELLER(Z.B.INDER
ROLLEN KONFEKTIONIERUNG)

Wir tragen eine unmittelbare Verantwortung fur die

Einhaltung samtlicher Vorschriften zur

Produktsicherheit, zur Kennzeichnungspflicht sowie zur

Riicknahme und sachgerechten Entsorgung der

Verpackungen gemal der Verpackungsverordnung.

ROLLE ALS ONLINE-HANDLER

Als Online-Handler gelten zusatzliche gesetzliche
Anforderungen, darunter die Mehrwegpfandpflicht (z. B.
bei Getranken), die Notwendigkeit einer giiltigen Bio-
Zertifizierung fir entsprechend gekennzeichnete
Lebensmittel, sowie Pflichten zur Riicknahme von
Altgerdten im Rahmen der Elektro-Altgerateverordnung.
Auch hier ist die Verpackungsverordnung in vollem
Umfang zu berlicksichtigen.
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